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“‘Ha homens que lutam um dia e sdo bons.
Ha outros que lutam um ano e sao
melhores.

Ha os que lutam muitos anos e sdo muito
bons.

Porém, ha os que lutam toda a vida.
Esses sado os imprescindiveis.”

Bertolt Brecht



RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivar analisar a desconsideragao da personalidade
juridica no ambito do processo do trabalho, de empresas que estdo em processo de
recuperacao judicial. Inicialmente, expds-se acerca dos titulos executivos existentes
na justica do trabalho, passeando em seu conceito e suas espécies: judicial e
extrajudicial. A seguir, foi analisada a responsabilidade patrimonial principal e
secundaria, explorando o viés a recuperagao judicial, avangando para o procedimento
da desconsideracdo de acordo com a nova previsao legislativa, bem como a
instabilidade ao contraditério que ainda se tem na seara laboral, e, finalizando, com
os efeitos da desconsideracido nas empresas em processamento de recuperagao
judicial. A metodologia mais utilizada ao longo deste trabalho, foi a pesquisa
bibliografica, vez que os livros, leis e julgados foram indispensaveis para a conclusao
da presente. Por fim, restou exposta a concluséo, e a atual conjuntura que se tem
quanto ao tema na contemporaneidade vivida.

Palavras-chave: Titulos executivos. Créditos trabalhistas. @ Execucéo.
Desconsideragao da personalidade juridica. Empresas em recuperagao judicial.
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1. INTRODUGAO

Como se denota da leitura do tema do presente trabalho de pesquisa, o que ira ser
abordado consiste em conceber o real propdsito da aplicacdo do instituto da
desconsideragao da personalidade no processo do trabalho, bem como, o efeito
negativo que podera emergir da sua aplicagdo em processos trabalhistas que

envolvem pessoas juridicas em processamento de recuperacgao judicial.

Ndo menos importante registrar que, a intengcdo nado € polemizar a aplicagdo do
instituto na seara laboral, tdo pouco minimizar a responsabilidade de um crédito de
suma importancia quanto o trabalhista, que, por diversas vezes € menosprezado por
sociedades nao sérias que tentam de todas as formas se esquivar da
responsabilidade que Ihe compete, adotando meios fraudulentos ao andamento das
execucgodes. Ao contrario, o intuito € demonstrar que ainda existem empresas sérias,
que ultrapassam enfermidades financeiras, e que ainda assim tentam se reerguer e

honrar com todas as obriga¢des oriundas do exercicio da atividade empresarial.

Pois bem. Para a analise e estudo do tema proposto se faz necessario responder a

algumas indagagdes, que, em ordem cronoldgica, sugere-se:

a) O que é o instituto da desconsideragao da personalidade juridica?

b) Quais os objetivos da desconsideragao da personalidade juridica?

c) Quais os requisitos processuais para que se pleiteei a desconsideragao da
personalidade juridica na seara trabalhista?

d) Quais os efeitos da desconsideragcédo da personalidade juridica em relagao a

empresas que se encontram em processamento de recuperagao judicial?

Indubitavelmente a fase executoria de agdes trabalhista € algo bastante polémico, vez
que, existe uma mistica em torno da fraude a execucéao trabalhista, como se todas as
empresas tivessem por escopo usufruir da mao de obra do trabalhador, sem, contanto,
retribuir-lhe legalmente. Entretanto, o gancho que se busca na presente pesquisa é
justamente desmistificar o folclore que as empresas de um modo geral adotam este

tipo de conduta.

Como é de conhecimento notério, nos ultimos 4 (quatro) anos, o Brasil vem

ultrapassando deveras crise financeira, em praticamente todos os setores da iniciativa



privada. Essa crise além de arrebatar diversas empresas que ja se encontravam em
situagdo delicada de caixa, elevou o numero de desempregados, fato este que
repercutiu diretamente na inflagdo, elevando os precos dos produtos e servigos e

dificultando cada vez mais a mantenca das familias brasileiras.

De fato, diversas empresas que ingressaram em estado de insolvéncia neste periodo,
infelizmente ndo conseguiram se reedificar e literalmente “quebraram”, entretanto,
outras, buscam meios legais e adequados para manter as suas atividades ativas,
necessitando apenas de um novo folego, a fim de se reorganizar e continuar a ardua
caminhada de manter uma sociedade empresarial no Brasil. Estar-se a falar da

recuperacao judicial.

A recuperacéo judicial nada mais € do que a possibilidade da empresa se reerguer e
melhor se reestruturar, a partir do momento em que passa a ter um prazo elastico para
cumprir com as obrigagdes de pagar. Entretanto, algumas vezes, esse félego extra
conferido pela lei é tido como mais uma forma de se burlar o cumprimento das
obrigacgdes, e, infelizmente a maior parte dessa decodificagdo equivocada é oriunda
da especializada laboral.

Falar em recuperacgao judicial € 0 mesmo que conceber uma espécie de manto em
torno da recuperanda, entretanto, muitas das vezes, esse manto pode ser levemente
descoberto através da desconsideragdo da personalidade juridica, para que se
alcancem as pessoas fisicas que estao na dire¢cao dessas sociedades. Estar-se a falar
dos socios. O fundamento mais utilizado para este arrebatamento, diga-se assim, é
que os bens dos socios ndo guardam relagdo com os bens das sociedades, motivo
pelo qual podem e devem ser alcangados nas execugbes para sanar dividas
contraidas pela empresa, entretanto, este caminho pode frustrar uma tentativa de
recuperacgao, e, ao dirimir uma ou duas obrigagdes desta forma, pode levar ao
descumprimento de diversas obriga¢des futuras em decorréncia uma suposta faléncia

por exemplo.

Sem sombra de duvidas, a abordagem leva a reflexdo de diversos aspectos, que
devem ser analisados desde o seu nascedouro com o estudo dos titulos executivos
judiciais e extrajudiciais existentes na justica do trabalho, avangando para o exame da

responsabilidade patrimonial, inclusive quanto a responsabilidade secundaria, no que



diz respeito a obrigagao dos socios, até alcangar a tdo famigerada discussao que se
defende, que consiste na impossibilidade de desconsideragcdo da personalidade
juridica junto a empresas que se encontram em processamento de recuperagao
judicial, sob pena de obter consequéncias que vao além da insustentabilidade da

empresa.

2. TiITULOS EXECUTIVOS NA JUSTIGCA DO TRABALHO

Da leitura do titulo da presente pesquisa, sugere-se que a abordagem principal
consiste no estudo dos desdobramentos da desconsideragcdo da personalidade
juridica nas execugdes trabalhistas, que envolvem empresas que se encontram em
processo de recuperacao judicial, entretanto, antes de adentrar ao mérito, necessario

se faz uma breve analise dos titulos executivos no ambito da justica do trabalho.

2.1.CONCEITO

Inaugurando as linhas introdutodrias, buscou-se de forma exaustiva o melhor modo de
conceituar o que viria a ser titulo executivo, em sentido /ato, na seara do Poder

Judiciario Trabalhista.

De certo, diversos doutrinadores firmaram definicdes acerca do referido instituto,
entretanto, nesta oportunidade, enforcar-se-a em dois conceitos do tema, o primeiro
na seara civilista, e o segundo na seara laboral, a fim de ensejar um pequeno
comparativo em ambitos distintos, apesar da possiblidade de aplicagcao esparsas do
cbdigo de ritos ao processo do trabalho, por meio da subsidiariedade autorizada no
préprio texto laboral.

Na seara civilista, pode-se mencionar o conceito do grande jurista Candido Rangel

Dinamarco ao qual entende que:

Titulo executivo € um ato ou fato juridico indicado em lei como portador do
efeito de tornar adequada a tutela executiva em relagédo ao preciso direito a
que se refere. Essa conceituagcao permite visualizar os elementos essenciais
ao titulo executivo e ao seu correto entendimento no sistema, que séo (a) a
tipicidade dos titulos segundo as leis vigentes no pais, (b) sua natureza de
ato ou fato juridico, (c) sua eficacia executiva e (d) a necessidade de que o
titulo se referia a uma obrigacdo perfeitamente definida quanto a seus
elementos constitutivos (certeza e liquidez). (DINAMARCO, 2009, p. 207)



No campo do direito laboral, traduz-se como melhor concepgcdo da matéria, a
producao intelectual de Schiavi (2017, p. 154), o qual entende que o titulo executivo
“é o documento que preenche os requisitos previstos na lei, contendo uma obrigagéo
a ser cumprida, individualizando as partes devedora e credora da obrigagdo, com

forca executiva perante os 6rgaos jurisdicionais”.

Consabido, o titulo para ter forga executoria € preciso ser revestido de liquidez, certeza
e exigibilidade, como bem dispde o art. 783 do Codigo de Processo Civil (CPC). De
forma passageira, define-se liquidez como o objeto da execugéao, ou seja, a obrigagao
de fazer, nao fazer, entregar ou obrigagcéao de pagar. Ja o requisito da certeza consiste
na impossibilidade de modificagdo do objeto, e, por fim, a exigibilidade, que consiste

numa obrigagao vencida, ou seja, que pode ser exigida, por assim dizer.

O Cadigo do Processo Civil dispée um rol do que vem a ser titulo executivo judicial
em seu art. 515, e titulos executivos extrajudiciais em seu art. 784. In verbis,

respectivamente:

Art. 515. Sao titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a de
acordo com os artigos previstos neste Titulo:

| - as decisbes proferidas no processo civil que reconhegam a exigibilidade
de obrigacao de pagar quantia, de fazer, de nao fazer ou de entregar coisa;

Il - a decisdo homologatéria de autocomposicao judicial;

lll - a decisdo homologatdria de autocomposicédo extrajudicial de qualquer
natureza;

IV - o formal e a certiddo de partilha, exclusivamente em relagdo ao
inventariante, aos herdeiros e aos sucessores a titulo singular ou universal;

V - o crédito de auxiliar da justica, quando as custas, emolumentos ou
honorarios tiverem sido aprovados por decisao judicial;

VI - a sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
VIl - a sentencga arbitral,
VIII - a sentenga estrangeira homologada pelo Superior Tribunal de Justica;

IX - a decisao interlocutoria estrangeira, apds a concessado do exequatur a
carta rogatéria pelo Superior Tribunal de Justica;

X - (VETADO).
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§ 12 Nos casos dos incisos VI a IX, o devedor sera citado no juizo civel para
o cumprimento da sentenga ou para a liquidagao no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 22 A autocomposicéo judicial pode envolver sujeito estranho ao processo e
versar sobre relagao juridica que nao tenha sido deduzida em juizo.

Art. 784. Sao titulos executivos extrajudiciais:
| - aletra de cambio, a nota promissoria, a duplicata, a debénture e o cheque;
Il - a escritura publica ou outro documento publico assinado pelo devedor;

Il - o documento particular assinado pelo devedor e por 2 (duas)
testemunhas;

IV - o instrumento de transagao referendado pelo Ministério Publico, pela
Defensoria Publica, pela Advocacia Publica, pelos advogados dos
transatores ou por conciliador ou mediador credenciado por tribunal;

V - o contrato garantido por hipoteca, penhor, anticrese ou outro direito real
de garantia e aquele garantido por caugao;

VI - o contrato de seguro de vida em caso de morte;
VII - o crédito decorrente de foro e laudémio;

VIII - o crédito, documentalmente comprovado, decorrente de aluguel de
imével, bem como de encargos acessdrios, tais como taxas e despesas de
condominio;

IX - a certidao de divida ativa da Fazenda Publica da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, correspondente aos créditos inscritos na
forma da lei;

X - o crédito referente as contribuigbes ordinarias ou extraordinarias de
condominio edilicio, previstas na respectiva convencdo ou aprovadas em
assembleia geral, desde que documentalmente comprovadas;

Xl - a certidao expedida por serventia notarial ou de registro relativa a valores
de emolumentos e demais despesas devidas pelos atos por ela praticados,
fixados nas tabelas estabelecidas em lei;

Xll - todos os demais titulos aos quais, por disposigdo expressa, a lei atribuir
forgca executiva.

§ 12 A propositura de qualquer agao relativa a débito constante de titulo
executivo nao inibe o credor de promover-lhe a execugéo.

§ 20 Os titulos executivos extrajudiciais oriundos de pais estrangeiro nao
dependem de homologagéo para serem executados.

§ 320 titulo estrangeiro s6 tera eficacia executiva quando satisfeitos os
requisitos de formacéo exigidos pela lei do lugar de sua celebragao e quando
o Brasil for indicado como o lugar de cumprimento da obrigagao.
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Ja no processo do trabalho, enfoque da presente pesquisa, a Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT), disciplina em seu art. 876 os titulos executivos trabalhistas

também nas duas classes: judiciais e extrajudiciais:

Art. 876. As decisbes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nao cumpridos; os termos
de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliagado firmados perante as Comissdes de Conciliagao Prévia
serao executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Indubitavelmente constata-se que, o rol dos titulos previstos na CLT sao infinitamente
mais restritos do que aqueles previstos no CPC, entretanto, considerando a dilatacéo
da competéncia da Justica do Trabalho conferida pela Emenda Constitucional
45/2004, entende-se que, com a possibilidade de aplicacédo subsidiaria das previsdes
contidas no cdédigo de ritos ao processo do trabalho, ha a possibilidade de
aplicabilidade na justica do trabalho de outros titulos ndo previsto no texto celetista, e

presentes no cédigo de ritos.

2.2 ESPECIES DE TiTULOS JUDICIAIS PREVISTOS NA CLT

Da analise debrugada do art. 876 da CLT, extrai-se que, os titulos executivos judiciais
produzidos pela Justica do Trabalho s&o: sentencas trabalhistas transitadas em
julgado; sentencgas sujeitas a recurso desprovido de efeito suspensivo; acordos

judiciais ndo cumpridos.

2.2.1 Sentenca trabalhista transitada em julgado

De certo o texto celetista ndo traz em seu rol de dispositivos o que viria a ser sentenca,
em seu termo conceitual, logo, a aplicagao subsidiaria do codigo de ritos ao processo
do trabalho permite que seja adotada a definigdo contida no art. 203, § 1° do referido
diploma legal, ao qual dispde que: “[...] sentencga é o pronunciamento por meio do qual
o juiz, com fundamento nos artigos 485 e 487, pbe fim a fase cognitiva do

procedimento comum, bem como extingue a execugéo”.

Tendo-se a sentenca, de imediato, esta estara pronta para ser executada se revestida

do manto da coisa julgada, que consiste na imutabilidade da decisdo de mérito, néo


http://www.planalto.gov.br/ccivIl_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art485
http://www.planalto.gov.br/ccivIl_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art487
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mais sujeita a recurso. Ou, mesmo que ndo esgotados todos os recursos, estes ja nao

serem mais possiveis quanto a efetiva reforma da deciséo.

2.2.2 Sentenga trabalhista pendente de julgamento de recurso -
execugao provisoria

Com uma pitada de otimismo, € possivel arriscar e afirmar que a regra da execugéao é
quanto a um titulo executivo ja transitado em julgado, entretanto, dentre a infinidades
de recursos as quais as decisdes terminativas estdo sujeitas no processo do trabalho,
€ certo que se tornou possivel a execugcao da sentenga trabalhista pendente de
julgamento de recurso recebido apenas em seu efeito devolutivo, a denominada

execucao provisoria, prevista no art. 899 da CLT:

Art. 899. Os recursos serao interpostos por simples peticdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a
execugao provisoria até a penhora.

Da leitura do dispositivo aufere-se que, € possivel a execugao provisdria no processo
do trabalho quando ainda n&o houver titulo executivo transitado em julgado, entretanto

os atos executoérios limitam-se somente a constricao e nao a expropriagao.

Quanto ao limite, ou seja, o ponto de finalizagdo da execugao provisdria no processo
do trabalho, apesar do art. 899 do texto celetista elencar que a execugao provisoria
vai “até a penhora”, que, a interpretacéo literal sugere que nenhum ato posterior
podera ser operado, ainda ha divergéncia jurisprudencial e doutrinaria quanto a este
instituto, havendo espaco para aqueles que adotam entendimento com base na letra
fria da lei, ou, aqueles que concebem que é compativel a apreciagao de embargos a

execugao e agravo de instrumento por exemplo.

Apenas a titulo elucidativo segue copilado dois julgados em diregdes inversas:

EXECUGAO PROVISORIA. JULGAMENTO DE EMBARGOS A
EXECUGAO. O caput do art. 899 da CLT estabelece que a execucgdo
provisoria podera prosseguir até a formalizagcdo da penhora. Tal dispositivo,
contudo, ndo impede o julgamento de embargos a execugdo e mesmo de
agravo de peticdo por acaso interposto pelas partes, pois o prejuizo para o
executado somente ocorreria caso praticados atos visando a alienagdo do
dominio do bem alvo de constrigéo judicial. Possivel, pois, o prosseguimento
da execucdo até o ato exatamente anterior ao inicio dos procedimentos
indispensaveis para viabilizar a expropriagdo judicial do bem alvo de
constri¢ao judicial.
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(TRT 32 R., AP 3.872/01, RO 20096/97, 42 T., Rel. Juiz Mércio Flavio Salem
Vidigal, DJMG 18-8-2001, p. 11).

RECURSO. AGRAVO DE PETIGAO EM EXECUGAO PROVISORIA. Nao
cabe agravo de petigdo em execugao provisoria, pois esta para na penhora
(art. 899 da CLT). logo, ndo cabem embargos a execugao e agravo de peticao

(TRT 22 R., AP 20000396561, 32 T., Rel. Juiz Sergio Pinto Martins, DOESP
23-2-2001).
Vale destacar ainda que a execucdo provisoria € possivel apenas quando ha
requerimento da parte interessada, sendo via de regra, vedada a iniciativa ex officio.
Entretanto, a Jornada sobre Execucdo na Justica do Trabalho, realizada em Cuiaba,
em novembro/2010, aprovou o Enunciado 15, ao qual elenca excecdo quanto a

instauragao da execugao provisoria por iniciativa do magistrado.

EXECUCAO PROVISORIA. INSTAURACAO DE OFICIO. A execugdo
provisoria podera ser instaurada de oficio na pendéncia de gravo de
instrumento interposto contra decisdo denegatdria de recurso de revista.

Noutra banda, quanto a efetividade da satisfagdo do crédito obtido na seara
trabalhista, é possivel destacar ainda a possibilidade que tem o credor de fazer uso
do instituto da hipoteca judiciaria, que, nada mais € do que uma garantia real que
grava bens imoéveis do devedor, propiciando ao credor preferéncia sobre os demais

credores do bem imovel gravado, acaso, ao final, a execu¢do nao seja satisfeita.

2.2.3 Conciliagoes homologadas pela Justica do Trabalho

Consabido, o ato do magistrado de homologar uma conciliagao faz extinguir o feito
com resolugao do mérito (art. 487 CPC), conferindo o espeque de transito em julgado
ao respectivo termo, conforme dispde o paragrafo unico do art. 831 da CLT: “No caso
de conciliagdo, o termo que for lavrado valera como deciséo irrecorrivel, salvo para a

Previdéncia Social quanto as contribuicbes que lhe forem devidas”.

2.2.4 Acordos Extrajudiciais

Indubitavelmente, uma das mais significativas inovagdes perpetradas na Lei Federal
13.467/17, consiste na criagao do Capitulo IlI-A que elenca o Processo de Jurisdicao
Voluntaria para Homologacado de Acordo Extrajudicial, no conjunto de dispositivos

elencados entre os artigos 855-B a 855-E. Veja-se:
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Art. 855-B. O processo de homologacgédo de acordo extrajudicial tera inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representagdo das partes por
advogado.

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum.

§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nao prejudica o prazo estabelecido no
§ 62 do art. 477 desta Consolidagao e nao afasta a aplicagdo da multa prevista
no § 82 art. 477 desta Consolidagéo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢ao, o juiz
analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 855-E. A peticdo de homologacéo de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da acgao quanto aos direitos nela
especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao
do transito em julgado da decisdo que negar a homologag¢ao do acordo.

Entende-se que o acordo extrajudicial homologado, constitui titulo executivo judicial,
e, que, em havendo descumprimento das obrigacdes postas, a execugao cabera ao
préprio Juizo que homologou os termos da conciliagao.

2.3 TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS TRABALHISTAS

Vencida a analise das espécies dos titulos judiciais, passa-se a analisar os titulos

extrajudiciais na seara trabalhista.

Os titulos executivos extrajudiciais, como o0 proprio nome ja sugere, nao Ssao
produzidos pela justica, mas sim por determinadas pessoas que firmam obrigagbes
em documentos, ao qual a lei atribui forca executiva, sendo dispensado o processo
de conhecimento propiciando diretamente a acado executiva. S&o eles: termos de
compromisso de ajustamento de conduta firmado perante o Ministério Publico do

Trabalho; e, termos de conciliagdo firmada perante a comissdo de conciliagdo prévia.

2.3.1 Termos de Ajuste de Conduta — Ministério Publico do Trabalho

O Termo de Ajuste de Conduta mais conhecido como TAC, elencado no art. 876 da
CLT, nada mais é do que um instrumento para se pactuar condi¢cdes a fim de se evitar

a pratica de condutas inadequadas do ofensor, que, na maioria das vezes parte de



15

medidas empresariais, quanto a inobservancia dos direitos metaindividuais de
natureza trabalhista, sendo eles difusos, coletivos e individuais homogéneos, perante
o Ministério Publico do Trabalho. (SCHIAVI, 2017).

Este termo de conduta possui clausulas as quais aquele que se submeteu as diretrizes
devera obrigatoriamente cumpri-las, sob pena de incidéncia de multa pecuniaria, cuja
previsdo também resta estampada no termo, no tramite da acdo de execucgao a ser
proposta perante a Justica do Trabalho. Por isso diz-se que, o titulo executivo

extrajudicial ndo é produzido pela seara laboral.

Vale colacionar julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, que evidencia
a possibilidade da execucao direta do TAC perante a Justica do Trabalho, desde que

haja descumprimento das obrigagdes pactuadas.

EXECUGAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL. TAC. Prevalecendo a
inobservancia da denunciada quanto as clausulas firmadas no TAC (Termo
de Ajuste de Conduta), impde-se a aplicagdo da multa acordada entre as
partes no referido instrumento. Processo 0001296-73.2015.5.05.0032,
Origem PJE, Relator Desembargador RENATO MARIO BORGES SIMOES,
2% TURMA, DJ 16/03/2018.

Na mesma esteira, € o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho - TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC. AGAO DE EXECUGAO
DE TiTULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. RESTRICAO DO ART. 896, §
2.°, DA CLT. APLICABILIDADE.

Na linha da iterativa e atual jurisprudéncia deste Tribunal Superior, 0 Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) consiste em titulo executivo extrajudicial,
cujo cumprimento pode ser exigido diretamente nesta Justica
Especializada, mediante acdao de execugdo, nos termos do
artigo 876 da CLT. Aplicam-se, assim, as restricbes do art. 896, § 2.°,
da CLT. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR: 698003219975240001, Relator: Claudio Mascarenhas
Brandao, Data de Julgamento: 15/02/2017, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 24/02/2017).

Noutra banda, a quem defenda ainda a possibilidade de execucdo de titulos
extrajudiciais firmados por outros entes que também possuem legitimidade para
propor acao civil publica, nos termos da Lei 7.347/1985, como exemplo: Defensoria
Publica; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; autarquias, empresas publicas,

fundacgao ou sociedade de economia mista, dentre outros.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128647120/lei-13015-14
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637586/par%C3%A1grafo-2-artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637586/par%C3%A1grafo-2-artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10642204/artigo-876-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637586/par%C3%A1grafo-2-artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

16

2.3.2 Termos de Conciliagao — Comissao de Conciliagao Prévia

As comissodes de conciliacdo prévia possuem previsao a partir do art. 625 da CLT, e
foram la insculpidas através da Lei 9.958/2000. Tais comissdes nada mais sao do que
orgaos pertencentes a sindicatos ou empresas, que objetivam através da auto
composicado dirimir conflitos no ambito do direito individual do trabalho, fora do

Judiciario Trabalhista.

Logo, os termos de conciliagao firmados perante a Comissédo de Conciliagdo Prévia
constituem um titulo executivo extrajudicial, estando sujeito a execugao, em caso de

descumprimento, no ambito do Poder Judiciario Trabalhista.

3 RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL
3.1 CONCEITO

Vencidas as espécies e distingdes dos titulos judiciais e extrajudiciais no campo jus
laboralista, inicia-se a apreciagao dos institutos que levardo ao debate do tema que

intitula a presente pesquisa.

Consabido, havendo uma divida, consequentemente havera um responsavel pelo seu
pagamento. Em se tratando de execugcdo movida em face de pessoa juridica, a
responsabilidade cabera a pessoa juridica, em caso de pessoa fisica, sera o individuo

responsavel pelo adimplemento do débito.

Com esse adendo, concluir que o tema a baila constitui-se como um dos principais

quando o assunto é a efetividade da tutela executiva.

Dinamarco (2004, p. 321) conceitua responsabilidade patrimonial como sendo “[...] a
suscetibilidade de um bem ou de todo um patriménio a suportar os efeitos da sangdo

executiva”.

O CPC elenca em seu art. 789 que “O devedor responde com todos os seus bens

presentes e futuros para o cumprimento de suas obrigacbées, salvo as restricbes

estabelecidas em lei’.

Consabido, via de regra a legislagao patria ndo prever a imputacao de prisdo civil para

pagamento de dividas, exceto quanto a prestacédo alimenticia. A regra decorre da
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auséncia de previsdo legal de que a execugao sera pessoal, vez que esta sera restrita
tdo somente a alcangar os bens do devedor. Este € o entendimento que se denota do
art. 5° da Constituicao da Republica:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXVIlI - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo

inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do

depositario infiel;
Nesse sentido, estaréo sujeitos a expropriagdo para adimplemento de dividas ndo so
os bens de titularidade do devedor a época que iniciou a execu¢ao, como também
todos aqueles que venham a ser adquiridos ou integrados ao seu patriménio
futuramente, até quando perdurar a nao satisfacdo da obrigagao. Entretanto, se por
ventura a época da fase executiva ndo sejam localizados bens necessarios a
satisfazer o crédito guerreado, o magistrado podera determinar a suspensao do curso
da execugao até que sejam localizados bens passiveis de constricdo, devendo ser
observada a nova previsao legislativa indicada no art. 11-A da CLT, que se refere a

prescri¢cao intercorrente ao qual o processo do trabalho passou a estar sujeito.
3.2 SUSPENSAO DA EXECUCAO

Como a toda regra cabem excegdes, o Codigo de Processo Civil disserta em seu art.

921 as hipdteses que ensejardo a suspensio da execugao.

3.2.1 Hipoéteses previstas no CPC — art. 921

Segue abaixo o dispositivo do cddigo de ritos que disserta as hipoteses que irdo

resultar na suspensao das execucgdes processuais.

Art. 921. Suspende-se a execugao:
| - nas hipoteses dos arts. 313 e 315, no que couber;

Il - no todo ou em parte, quando recebidos com efeito suspensivo os
embargos a execugao;

lll - quando o executado nao possuir bens penhoraveis;


http://www.planalto.gov.br/ccivIl_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art313
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IV - se a alienagao dos bens penhorados nao se realizar por falta de licitantes
e 0 exequente, em 15 (quinze) dias, ndo requerer a adjudicagao nem indicar
outros bens penhoraveis;

V - quando concedido o parcelamento de que trata o art. 916.

§ 12 Na hipotese do inciso lll, o juiz suspendera a execugao pelo prazo de 1
(um) ano, durante o qual se suspendera a prescrigao.

§ 22 Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano sem que seja localizado o
executado ou que sejam encontrados bens penhoraveis, o juiz ordenara o
arquivamento dos autos.

§ 32 Os autos serdo desarquivados para prosseguimento da execucgao se a
qualquer tempo forem encontrados bens penhoraveis.

§ 42 Decorrido o prazo de que trata o § 12 sem manifestagcdo do exequente,
comega a correr o prazo de prescrigao intercorrente.

§ 52 Ojuiz, depois de ouvidas as partes, no prazo de 15 (quinze) dias, podera,
de oficio, reconhecer a prescri¢cdo de que trata o § 42 e extinguir o processo.

Ja na seara trabalhista, € pacifico o entendimento acerca da possibilidade de
suspensao das execugdes que la tramitam utilizando como fundamento as previsdées

elencadas no citado artigo, como se aufere dos julgados a seguir:

SUSPENSAO DA EXECUCAO. POSSIBILIDADE. Diante das circunstancias
que envolvem o processo, pode o juiz executor da sentenga suspender a
execugao amparado no art. 265, |, combinado com o art. 791, Il ambos do
Cddigo de Processo Civil.

(TRT — 122 R. — AGPET n. 1068/1998.008.12.00-4-Ac. n. 4784/05 — rel.
Amarildo Carlos de Lima — DJSC 5.5.05 — p. 190).

SUSPENSAO DA EXECUCAO. De acordo com o preconizado no art. 792 do
CPC, de aplicagdo subsidiaria no processo do trabalho, é licito as partes
convencionarem acerca da suspensao da execugao durante o prazo
concedido pelo credor para que o devedor cumpra voluntariamente a
obrigacdo. O presente edital encontra-se afixado na sede deste Tribunal, a
Rua Barao de Jaragua, 901 — 2° andar — Campinas (SP). Campinas, 24 de
junho de 2005 (sexta-feira).

(TRT-15%R. - 12 T. — AP n. 143/2002.033.15.00-0 — rel. Eduardo Benedito
de O. Zanella — DJSP 1°.7.2005 — p. 14).

Entretanto, ndo se pode relegar as peculiaridades que possui o processo do trabalho,
devendo haver observagdo e cautela extrema quanto a aplicagdo. Quem melhor
aborda a aplicagdo dos dispositivos elencados no cédigo de ritos é o doutrinador
Manoel Anténio Teixeira Filho em sua obra Comentarios ao Novo Cédigo de Processo

Civil sob a perspectiva do processo do trabalho:


http://www.planalto.gov.br/ccivIl_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art916
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[..]

Inciso I. A execugao sera suspensa, no que couber, nos casos que justificam
a suspensao do processo de conhecimento. Esses casos estéo previstos nos
arts. 313 e 315 do CPC e sao os seguintes:

| — pela morte ou pela perda da capacidade processual de qualquer das
partes, de seu representante legal ou do seu procurador.

[..]

No processo do trabalho, o falecimento do advogado da parte ndo suspende,
invariavelmente a execugdo, pois neste processo especializado as partes
possuem a faculdade do ius postulandi, em virtude da qual podem postular
em juizo sem patrocinio de advogado, sendo certo que o exercicio dessa
faculdade nao esta adstrito ao processo de conhecimento, como se extrai da
locugéo legal “até final” (CLT, art. 791, caput).

Il — pela convengao das partes;

A suspensao do processo por acordo das partes de que trata o inciso Il do
art. 313 nao podera ser superior a seis meses (§ 4°).

Nos dominios singulares do processo do trabalho, embora se admita, por
principio, a suspensdo da execugdo por forca de ajuste entre credor e
devedor, essa possibilidade deve ser aceita com alguma reserva, maxime
quando o credor estiver litigando pessoalmente, vale dizer, sem procurador
judicial, porquanto esse ato de sobre-ser a execug¢ao podera ser decorrente
de manobra ardilosa do devedor, que contou com a inadvertida concordancia
da parte adversa. [...] Nao deslembremos que o Juiz do Trabalho possui
ampla liberdade na direcdo do processo (CLT, art. 765), podendo tomar a
iniciativa da realizacdo dos atos executivos (CLT, art. 878, caput), poderes
que também o transformam em guardido ético do processo, como
instrumento estatal ndo apenas de solugéo dos conflitos de interesses, se ndo
que de constrangimento patrimonial do devedor para que satisfaga, por
inteiro, a obrigagdo embutida no titulo executivo.

[...]
Il - pela arguicdo de impedimento ou suspeicéo;
[...]

No processo do trabalho, contudo, subsistem as exce¢des de incompeténcia,
impedimento, suspeigéo (CLT, arts. 799 a 802).

Oferecidas quaisquer dessas excecgdes, o processo de execucgdo ficara
suspenso (CLT, art. 799, caput).

[...]
IV — pela admissao de incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
[...]

Inciso Il. Embargos a execugédo. Dispde o inciso Il, do art. 921, do CPC, que
a execugao sera suspensa, no todo ou em parte, quando os embargos do
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devedor forem recebidos com efeito suspensivo. [...] No processo do trabalho,
entretanto, a suspensao ocorrera sempre, pelas razdes expostas no art. 919.
E evidente que o efeito suspensivo estara circunscrito as parcelas que
tenham sido objeto dos embargos do devedor.

[..]

Embora a CLT nado contenha norma expressa a acerca do efeito desses
embargos, o efeito suspensivo esta implicito em duas disposi¢gdes da norma
trabalhista, a saber:

a) no art. 886, § 2°[...];

b) no art. 897, § 1°.

Inciso lll. Inexisténcia de bens penhoraveis. A execucao sera detida se o
devedor nao possuir bens suscetiveis de penhora. O fundamento legal da
suspensao da execugao trabalhista por inexisténcia de bens penhoraveis nao
€, Como se possa supor, a precipitada norma do processo civil e sim o art. 40,
caput, da Lei n. 6.830/80, ex vi do estatuido no art. 899 da CLT.

Inciso IV. Auséncia de licitantes. Se a tentativa de alienagdo dos bens
penhorados restar frustrada, pela auséncia de licitantes, o exequente podera,
no prazo de quinze dias, requerer a adjudicagdo ou indicar outros bens
passiveis de penhora. Se ele nio fizer outra coisa nem outra, a execuc¢do, no
sistema do processo civil, sera suspensa. No processo do trabalho, todavia
os bens poderao ser expropriados por leiloeiro designado pelo juiz da causa
(CLT, art. 888, § 3°).

Inciso VI (sic). Concessédo de parcelamento. A execugao também sera
suspensa quando for concedido ao executado o parcelamento do pagamento
da divida, nos termos do art. 916.

[.]

Essa manifestacdo das partes podera fornecer aos magistrados subsidios
importantes para formar o seu convencimento juridico acerca da matéria, seja
para pronunciar a prescrigdo, seja para nao a reconhecer.

O procedimento tragado pelos §§ 1° a 3° do art. 921, ndo incidem no
processo do trabalho, que, como asseveramos ha pouco, & regido, no
particular, pelo art. 40, da Lei n.6.830/80. A regra do art. 15 do CPC n&o atua
em matéria de execugao, em decorréncia da precipitada norma da CLT, que
é especifica. Admite-se, todavia, a incidéncia dos §§ 4° e 5° conquanto
sobreviva, nos sitios da doutrina e da jurisprudéncia trabalhista, intensa
discussdo sobre a possibilidade de haver prescricdo intercorrente no
processo do trabalho.

[..]

(TEIXEIRA FILHO, 2016, p. 1026-1029)
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3.2.2 Empresas em recuperagao judicial — Lei Federal 11.101

Nos termos do art. 6° § § 1° e 2° da Lei Federal 11.101, o deferimento da recuperagao
judicial suspende todas as acgbes e execugdes em face do devedor, inclusive

execucgodes de credores particulares movidas face ao soécio solidario.

Art. 62 A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacao judicial suspende o curso da prescrigao e de todas as agdes e
execugdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares
do sécio solidario.

§ 12 Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a agdo que
demandar quantia iliquida.

§ 2°E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagéo,
exclusao ou modificagdo de créditos derivados da relagao de trabalho, mas
as acgobes de natureza trabalhista, inclusive as impugnagées a que se refere o
art. 82 desta Lei, serdo processadas perante a justica especializada até a
apuracao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores
pelo valor determinado em sentenga.

Nas acgdes trabalhistas, as demandas serao processadas até o momento em que for
fixado o crédito, devendo a habilitacdo e a execugao tramitarem perante o Juizo
Falimentar, caso contrario, estar-se-a afrontando ao quanto elencado mencionado
dispositivo, face ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias de suspenséo da execugéo, a

que alude o seu § 4° como se vé a seguir:

§ 4° - Na recuperagao judicial, a suspensado de que trata o caput deste
artigo em hipétese nenhuma excedera o prazo improrrogavel de 180 (cento e
oitenta) dias contado do deferimento do processamento da recuperacéo,
restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, o direito dos credores de iniciar
ou continuar suas agdes e execugdes, independentemente de
pronunciamento judicial - grifos acrescentados.

Importante trazer a colagéo, o posicionamento do brilhante jurista Carlos Henrique

Bezerra Leite, em sua obra Curso de Direito Processual do Trabalho:

Vale dizer, o trabalhador podera diretamente, isto é, perante o administrador
judicial, postular a habilitacdo, exclusdo ou modificagdo dos seus créditos
trabalhistas ou, caso tenha optado por ajuizar agao trabalhista, esta tramitara
na Justica Especializada até a apuragdo do respectivo crédito. Apds a
apuracao do quantum debeatur, sera expedida certiddo em favor do credor e
seu crédito trabalhista sera habilitado perante o quadro geral de credores no
juizo falimentar (LEITE, 2016, p. 1402).
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Como bem pontua o ilustrissimo doutrinador indicado acima, a limitagdo imposta a
especializada laboral para que prossiga com o andamento das a¢des trabalhistas até
o alcance da efetiva liquidagdo do julgado, ndo diminui em nada o direitos dos
credores trabalhistas, ao contrario, toda a atividade jurisdicional é prestada em sua
inteireza, excetuando apenas quanto ao tramite da fase executoria, que, ai sim, cabera
a Justica Estadual onde se processa a agao de recuperagao judicial da empresa

recuperanda.

Repise-se, ndo ha que se falar em auséncia de prestagao jurisdicional por parte da
Justica do Trabalho, até mesmo porque, toda a fase de conhecimento sera

processada junto a seara competente para tal.

A bem da verdade, o que se pode consumar € que a Justica do Trabalho e o Juizo da
Recuperacgéo Judicial devem trilhar a via na mesma diregao, enaltecendo o principio
da funcédo social da empresa, para que desta forma contribuam em mesma proporg¢ao

a sua revitalizagao, e, assim, possam todos os credores serem satisfeitos.

Importante pincelar rapidamente que, a habilitacdo do crédito na agao de recuperacao
judicial se dara por meio de apresentagao da certidao de crédito por parte do credor,
que, tera prioridade quanto ao recebimento do valor a que faz jus, por se tratar de
crédito trabalhista.

Vale trazer a colagado o entendimento do TST através do acérdao epigrafado abaixo,
que consiste em conceber que, em se tendo no polo passivo de agdes especializadas,
empresas que se encontram em processamento de recuperagao judicial, cabe a
Justica do Trabalho o tramite das acbes até que se aufira a liquidagdo do julgado,
devendo, posteriormente, ser expedida certiddo de crédito para habilitagao junto ao

Juizo Universal.

RECURSO DE REVISTA EM PROCESSO DE CONHECIMENTO.
ACORDAO REGIONAL QUE, AINDA NA FASE DE CONHECIMENTO,
DEFINE A COMPETENCIA PARA A EXECUGAO DAS VERBAS
TRABALHISTAS. EMPRESA DEMANDADA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO LIMITADA A
LIQUIDACAO DO CREDITO.

1. Embora o acérddo recorrido tenha sido proferido na fase de
conhecimento, o TRT definiu previamente a competéncia da Justica do
Trabalho para executar as verbas trabalhistas de empregado de empresa
em recuperacgado judicial apés a liquidagdo e habilitagdo do crédito. A
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empresa argumenta que a justica especializada seria competente para
analisar o feito até a apuracdo do crédito, e que, apds a habilitagcao, ele
deveria ser executado no juizo da recuperacéo judicial.

2. A jurisprudéncia desta Corte, interpretando o artigo 6°, § 2°da
Lei 11.101/2005, vem se consolidando no sentido de que a competéncia da
Justica do Trabalho se limita a fase de liquidagao, devendo a habilitagao e
a execugdo ocorrerem na Justica Comum, ou seja, no juizo da recuperagao
judicial. Precedentes.

3. Logo, a decisao regional, em que foi adotado o entendimento de que a
Justica do Trabalho é competente para a execugao das parcelas deferidas
na presente reclamagao trabalhista apds a fase de liquidagao e habilitagao
do crédito, afronta o artigo 6°, § 2°, da Lei n® 11.101/2005 e contraria a
jurisprudéncia desta Corte Superior.

4. Vale dizer que a decretacao da recuperacédo judicial suspende o curso
das agoOes e execugdes em face do devedor por 180 dias, periodo este em
que a prescri¢cao fica suspensa para novas agdes. Durante este prazo é
permitido habilitar créditos trabalhistas ja liquidados no juizo da
recuperacado (§ 2° do artigo 6° da Lei de Quebra). Apdés o prazo as
execugdes poderdo ser normalmente concluidas ainda que o crédito ja
esteja inscrito no quadro geral de credores (§ 5°). No entanto, se o crédito
ja estiver inscrito no Quadro Geral de credores, a competéncia sera da
Justica Comum, e quanto aos demais, estarao fora da recuperagéo porque
posteriores.

[...]
CONCLUSAO: Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

(TST — RR: 2468020115120024, Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 08/02/2017, 3 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 10/02/2017).

Sacramentando tal posicionamento, o Supremo Tribunal Federal — STF ja firmou
entendimento no Recurso Extraordinario n°® 583.955-9, de Relatoria do Ministro
Ricardo Lewandowski, no sentido de que a Justica do Trabalho n&o possui
competéncia para promover execucao de créditos trabalhistas em acdes em que a
empresa executada esteja em processamento de recuperacéo judicial. Ao avancar da
pesquisa, e em topico pertinente, restara transcrito todo o julgado que deu azo a este
entendimento por parte da Corte Superior.

Pois bem. O prazo de 180 (cento e oitenta dias) de suspens&o das execugdes previsto
na Lei 11.101/05 flui enquanto se aguarda a aprovagdo ou nao do plano de
recuperacao. Teoricamente este prazo flui do deferimento do processamento da
recuperacao judicial, que é logo umas das primeiras decisbes em processos desta

natureza, claro, desde que atendidos os requisitos previstos no art. 51 do diploma


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10950310/artigo-6-da-lei-n-11101-de-09-de-fevereiro-de-2005
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10950244/par%C3%A1grafo-2-artigo-6-da-lei-n-11101-de-09-de-fevereiro-de-2005
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96893/lei-de-recupera%C3%A7%C3%A3o-judicial-e-extrajudicial-e-de-fal%C3%AAncia-lei-11101-05
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10950310/artigo-6-da-lei-n-11101-de-09-de-fevereiro-de-2005
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10950244/par%C3%A1grafo-2-artigo-6-da-lei-n-11101-de-09-de-fevereiro-de-2005
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96893/lei-de-recupera%C3%A7%C3%A3o-judicial-e-extrajudicial-e-de-fal%C3%AAncia-lei-11101-05
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legal em estudo, passando pela apresentacdo do Plano de Recuperacgao,
impugnacdes e deciséo final, tudo conforme artigos 53, 55 e 58, respectivamente.

Num breve adendo, € importante veicular que, apesar da lei de recuperacgao e faléncia
dispor que nao é prorrogavel o prazo de suspensao das agdes e execug¢des movidas
em face da empresa em recuperacao judicial, o Superior Tribunal de Justica — STJ
tem admitido, ainda que excepcionalmente a prorrogacéo do referido prazo, desde

que comprovada a necessidade da medida para o éxito da recuperacao.

Restando aprovado o plano de recuperacdo, e escoado o prazo de suspenséo,
considerando no caso concreto, ja haver apuragao do crédito trabalhista, este sera
inscrito na relagéao geral de credores, para auferir o seu numerario conforme definido
na assembleia geral de credores, tudo no Juizo Civel. Isso significa dizer que, a
execucado do crédito devera se dar de todo e qualquer modo perante o Juizo
Falimentar, ndo cabendo a Justica do Trabalho adotar atos de expropriagao

patrimonial.

Seguindo tal entendimento, algumas turmas do Tribunal Regional do Trabalho — TRT

da 52 Regiao, tem adotado a mesma tese:

AGRAVO DE PETIGAO. RECUPERAGAO JUDICIAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA LABORAL. No caso dos autos, ainda que o prazo para suspensao
da execucgao ja tenha se esgotado, a competéncia da Justica do Trabalho
para processar e julgar o feito de empresas submetidas ao plano de
recuperacao judicial se estende até a efetiva fixagdo do crédito obreiro, que
ja foi estabelecido nos autos, de modo que n&o lhe cabe promover atos de
expropriacao patrimonial, em face do quanto disposto na Lei n® 11.101/2005,
art. 6°, paragrafos 1° e 2°.

Processo 000064004.2011.5.05.0341, Origem PJE, Relator
Desembargador JEFERSON MURICY, 22. TURMA, DJ05/04/2018

EXECUGAO. EMPRESA SUBMETIDA A RECUPERAGAO JUDICIAL.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO. A suspensao da execugao trabalhista
ocorre até o limite de 180 dias contados a partir do deferimento do
processamento da recuperacéo judicial, sendo certo que, ultrapassado esse
prazo, possui esta Justica Especializada competéncia para prosseguir na
execugao até a satisfagdo do crédito oriundo do contrato de trabalho.
Inteligéncia do art. 6° da Lei n° 11.101/2005. Precedentes. Processo
0000769-69.2012.5.05.0342, Origem PJE, Relator Desembargador PAULO
SERGIO SA, 42. TURMA, DJ 02/02/2018.

Entretanto, ainda assim, ha magistrados que entendam que cabe o prosseguimento

da execugao quando findo o primeiro prazo de 180 (cento e oitenta) dias concedidos
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para suspensao dos atos executérios, sob a analise da impossibilidade de
prorrogacgéo do lapso temporal, ou, quando ndo renovada a suspensao, mesmo com
a continuidade do processo de recuperacao judicial. Entretanto, tal tema sera debatido
com mais minucia em topico pertinente, quando superados os pilares do presente

trabalho.

3.3 RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL SECUNDARIA

3.3.1 Breves consideragoes

Na falta de previséo legal no diploma laboral acerca dos sujeitos cujos seus bens estao
passiveis a execugao, o codigo de ritos, aplicavel de forma subsidiaria ao processo
do trabalho, prever em seu art. 790 a possibilidade de responsabilizar pessoas, seja
ela fisica ou juridicas, mesmo estas ndo contemplando o polo passivo do titulo
executivo, quanto a créditos por ora discutidos. Esta é a denominada

‘responsabilidade secundaria”.

Art. 790. Sao sujeitos a execugéo os bens:

| - do sucessor a titulo singular, tratando-se de execugao fundada em direito
real ou obrigagao reipersecutéria;

II - do sdcio, nos termos da lei;
Il - do devedor, ainda que em poder de terceiros;

IV - do cbnjuge ou companheiro, nos casos em que seus bens proprios ou de
sua meacao respondem pela divida;

V - alienados ou gravados com 6nus real em fraude a execucao;

VI - cuja alienagao ou gravagao com Onus real tenha sido anulada em razao
do reconhecimento, em acao autbnoma, de fraude contra credores;

VIl - do responsavel, nos casos de desconsideragdo da personalidade
juridica.
A proposta nao intui constringir bens daqueles que n&o tenham relagao intima com o
devedor principal, por isso, fazem jus os responsaveis secundarios ao manejo dos
recursos que entenderem como pertinentes, como € o caso, a citar dos embargos a
execugao e de terceiros no processo do trabalho, a fim de levar a juizo as razdes que

conceberem louvaveis na tentativa de se evadir de tal responsabilizagao.
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Nesta esteira, vale trazer a colagdo passagem de Humberto Teodoro Junior, em sua

obra Comentarios ao Coédigo de Processo Civil-

Bens de ninguém respondem por obriga¢des de terceiros, se o proprietario
estiver inteiramente desvinculado do caso do ponto de vista juridico. Ha
casos, porém, em que a conduta de terceiros, sem leva-los a assumir posi¢ao
de devedores ou das partes na execugao, torna-os sujeitos aos efeitos desse
processo. Isto é, seus bens particulares passam a responder pela execucao,
muito embora inexista assungdo da divida constante do titulo executivo.
Quando tal ocorre, sdo executados bens que n&do sao do devedor, mas de
terceiros, que nao se obrigou, e, mesmo assim, responde pelo cumprimento
das obrigagdes daquele. Trata-se, como se vé, de obrigagdo puramente
processual. (THEODORO JUNIOR, 2003, p.222)

Nesta toada, apos a instauragdo do devido processo legal, restando comprovada a
responsabilidade, ainda que secundaria de determinada pessoa, leia-se fisica ou

juridica, esta sera responsabilizada, e seus bens estarao sujeitos a execugao.

ILEGITIMIDADE PASSIVA. A ilegitimidade ad causam é a pertinéncia
subjetiva de partes apreciada em abstrato, nos moldes do que reconhece a
teoria da assergdo, sendo certo que a legitimidade passiva ocorre quando o
réu é a pessoa indicada pelo autor como devedora do bem da vida
perseguido, seja a titulo de responsabilidade principal ou secundaria.
Processo 0001140-27.2014.5.05.0192 RecOrd, Origem SAMP, ac. n°
299452/2018, Relatora Desembargadora GRACA BONESS , 42. TURMA, DJ
07/08/2018.

3.3.2 Dos responsaveis secundarios na execugao no processo do
trabalho

Como hipdteses tipicas de responsaveis secundarios no processo do trabalho, podem
ser citadas a sucessao de empresas, e 0s socios, em havendo desconsideragao da

personalidade juridica.

3.3.2.1 Sucessao de empresas

O instituto em voga é disciplinado pelos artigos 10, 448 e 448-A da CLT, e, nas
palavras de Delgado (2007, p. 408):

[...] Consiste no instituto justrabalhista em virtude do qual se opera no
contexto da transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento,
uma completa transmissdo de crédito e assungédo de dividas trabalhistas
entre alienante e adquirente envolvidos.
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A responsabilidade quanto as obrigagdes trabalhistas em caso de sucessao
empresarial, recentemente sofreu significativa mudanga, com a introdug¢ao do art. 448
—AdaCLT.

Anterior a nova previséo, a doutrina e a jurisprudéncia firmaram entendimento de que,
em havendo sucessao empresarial comprovada, caberia a empresa sucessora a
responsabilidade pelas dividas trabalhistas assumidas e ndo adimplidas pela empresa
sucedida. Agora, o novo dispositivo dispde que, em havendo comprovada fraude na

transferéncia, a responsabilidade sera solidaria entre ambas.

A sucessao empresarial tem fundamento nos principios da continuidade e
inalterabilidade do contrato de trabalho, e, despersonalizagao do empregador, logo, a

responsabilidade pelo crédito trabalhista € da empresa conforme disposto na CLT:

Art. 10 - Qualquer alteragao na estrutura juridica da empresa nao afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448 - A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as obrigagbes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

Quanto as hipoteses de sucessao empresarial podem ser citadas: fusao, incorporagao
e cisao de empresas, transferéncia de titularidade da empresa, privatizagao de antigas

estatais, e, contratos de concessao e arrendamento.

Nesta esteira, destaca-se os seguintes julgados dos Tribunais Regionais do Trabalho:

SUCESSAO. A sucessdo é a transferéncia total ou parcial, proviséria ou
definitiva da titularidade da empresa, publica ou privada, desde que haja
continuidade, pelo sucessor, da atividade-fim, explorada pelo sucedido.
Apoiam-se nos principios da continuidade da relagdo de emprego, da
despersonalizacdo da pessoa juridica e da intangibilidade salarial, tendo
como escopo a regra dos arts. 10 e 448 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

(TRT-12R.-52T.-RO n. 6.605/2000 — rel. Jodo Mario de Medeiros — DJRJ
28.6.2001 — p. 223).

SUCESSAO TRABALHISTA - Ha sucesséo trabalhista quando se verifica a
mudanga de propriedade, ainda que parcial, ou alteragéo na estrutura juridica



28

da empresa e, uma vez ocorrida, 0 sucessor assume a responsabilidade
pelos direitos e obrigagbes oriundos do contrato de trabalho firmado pelo
sucedido. Os artigos 10 e 448 da CLT amparam a tese da despersonalizagcéo
do empregador, em que o empregado se vincula tdo somente a empresa e
ndo a pessoa fisica ou juridica do empregador, pouco importando que esse
ndo tenha prestado servigos ao sucessor, ja que os direitos adquiridos no
curso do contrato sdo assegurados por lei. O empregador é aquele que
explora a empresa, o qual nem sempre se confunde com a figura do
proprietario do estabelecimento, sendo mantidos os contratos, desde que
inalterado o estabelecimento empresarial.

Processo 0001505-03.2014.5.05.0024, Origem PJE, Relator
Desembargador MARCOS GURGEL, 12. TURMA, DJ 13/08/2018.

SUCESSAO DE EMPRESAS. A sucessao se consubstancia quando a nova
pessoa juridica ocupa o mesmo lugar, explora o mesmo ramo e se utiliza dos
mesmos utensilios. Portanto, é caracterizada pelos elementos faticos que
conduziram a alteragdo na propriedade sucedida, independentemente da
forma legal adotada, sendo que o patrimdnio que guarnece o estabelecimento
se constitui na garantia para os créditos trabalhistas.

(TRT =122 R. - 12 T. — Ac. n. 2550/2000 - rel. Juiz Idemar Anténio Martini —
DJSC 21.3.2000 — p. 137).

Os artigos que estudam esta previsdo visam propiciar ao trabalhador a protegéo
necessaria face a sua hipossuficiéncia na relacao instaurada, em havendo alteracao
na estrutura juridica do seu empregador, tudo com base no principio da continuidade
do contrato de trabalho, acrescido ao risco empresarial.

Importante registrar que a legislagdo preceitua que em hipotese de sucessao
empresarial, ou alteragao da sua titularidade, nenhuma alteragdo a de ser considerada
nos contratos de trabalho vigentes.

Por fim, saliente-se que, em considerando a hipétese de clausula contratual de
sucessao da empresa no sentido de isentar a responsabilidade da sucessora quantos
as obrigagdes e débitos trabalhistas, esta nao tera valida perante a legislagcéo
trabalhista, tendo em vistas que as regras abordadas nos artigos 10, 448 e 448-A,

possuem cunho de ordem publica.

3.3.2.2 Responsabilidade dos sécios em sociedades limitadas -

desconsideragao da personalidade juridica: breves aspectos

A limitagao da responsabilidade dos socios resulta da separagao patrimonial existente
entre a sociedade empresaria e os sécios. Isso significa que a sociedade possui um

patrimdnio proéprio, pelo qual respondera por suas obrigagdes. Com efeito, os
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patrimdnios pessoais dos socios ndo se comunicam com o patrimdnio da sociedade,

de forma que eles ndo responderdo (em principio) por dividas dela.

A personalidade das sociedades empresariais advém do principio da autonomia
patrimonial, que, inquestionavelmente é um dos elementos principais trabalhados no
direito societario, vez que, enseja a ndo responsabilizagdo dos sécios quanto as

dividas contraidas pela sociedade, via de regra. (COELHO, 2010, p. 16).

O instituto da limitagdo da responsabilidade dos sécios foi criado justamente para que
os empreendedores tenham certas garantias e, consequentemente, estimulos ao
exercicio da atividade empresarial. Trata-se de uma seguranga necessaria, sem a
qual, dificilmente alguém se arriscaria em empreendimentos empresariais, 0 que seria
um maleficio social, uma vez que os empresarios fornecem produtos e servigos
essenciais para a vida em sociedade, além de proporcionarem postos de trabalho e

receita tributaria.

Corroborando esse entendimento Fabio Ulhoa Coelho afirma:

A partir da afirmagéo do postulado juridico de que o patriménio dos sécios
ndo responde por dividas da sociedade, motivam-se investidores e
empreendedores a aplicar dinheiro em atividades econbdmicas de maior
envergadura e risco. Se nao existisse o principio da separagéo patrimonial,
0s insucessos na exploragdo da empresa poderiam significar a perda de
todos os bens particulares dos sécios, amealhados ao longo do trabalho de
uma vida ou mesmo de geragdes, e, nesse quadro, menos pessoas se
sentiriam estimuladas a desenvolver novas atividades empresariais. No final,
o potencial econémico do Pais ndo estaria eficientemente otimizado, e as
pessoas em geral ficariam prejudicadas, tendo menos acesso a bens e
servigos. (COELHO, 2010, p. 16)
A sociedade limitada como tipo societario previsto em lei teve inicio na Alemanha, no
final do século XIX. Apds isso, varios outros paises passaram a adotar esse tipo
societario em suas legislagdes. No Brasil, foi adotado pelo Decreto n° 3.708, de 10 de
janeiro de 1919, o qual era consideravelmente conciso — apenas 19 artigos — e foi
revogado pelo Codigo Civil de 2002, que regulamenta de forma mais detalhada as

sociedades limitadas (PATROCINIO, 2008, p. 1-2).

Como o préprio nome diz a ideia principal relacionada a sociedade limitada é a
limitagdo da responsabilidade dos sécios pelas obrigagdes sociais, vale dizer, os
socios nao respondem com seus patriménios pessoais pelas dividas da sociedade,

em regra.
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O Cddigo Civil, no artigo 1.052, prescreve que “Na sociedade limitada, a
responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social’.

Conforme se verifica da leitura do artigo, a regra geral quanto as sociedades limitadas
€ a da nao responsabilizagao pessoal dos sécios pelas dividas da sociedade. Ou seja,
a sociedade empresaria € a responsavel por suas obrigacbes, e 0s soOcios, em

principio, tém seu patrimonio pessoal protegido pela limitagdo da responsabilidade.

Todavia, essa regra da irresponsabilidade dos socios pelas obrigagdes sociais
comporta excecgdes, vale dizer, ocasides nas quais os credores da sociedade limitada
poderao satisfazer seus créditos no patriménio pessoal do sécio (COELHO, 2010b, p.
417-418). A primeira delas esta prevista no proprio texto de lei transcrito acima, pelo
qual, todos os sécios “[...] respondem solidariamente pela integralizagdo do capital
social.” (Codigo Civil, art. 1.052).

Salienta-se que, o Codigo Civil excepciona outras situagbes que poderédo acarretar
responsabilizagdo dos socios, vale dizer, outras conjunturas nas quais 0s sécios
poderdo ser responsabilizados com seus patriménios pessoais pelas obrigacbes da

sociedade.

Num rapido esclarecimento, vale destacar que, salvo mengdo em contrario, em
quaisquer situacbes o0s socios sO responderdao subsidiariamente a sociedade
empresaria, ou seja, somente depois de exaurido o patrimdénio da sociedade € que se
podera verificar a possibilidade de ingresso no patriménio pessoal dos sécios,
conforme previsdo expressa do Cédigo Civil em seu artigo 1.024, que é regra geral

aplicavel a todos os tipos societarios.
Avancga-se.

Pois bem. Apesar da pessoa juridica ndo se confundir com a dos seus socios, ha
previsdo legal para que os soécios respondam com seu patrimdnio por dividas
contraidas pela sociedade, acaso a empresa nao apresente bens suficientes que
possam satisfazer a execugdo. Nao estar a se falar em dissolugao da pessoa juridica,
pois, mesmo com a inclusdo dos sécios como executados, a empresa € mantida no

polo passivo da demanda.
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Vale trazer a colacéo o dissertar do mestre Flavio Tartuce:

[...] Subsiste, ainda, o principio da autonomia subjetiva da pessoa juridica,
distinta da pessoa de seus sdcios, mas tal distingao é afastada nas hipoteses
previstas em lei. Nao se retirou a personalidade juridica, mas apenas a
desconsidera em determinadas situagdes, penetrando-se no patriménio do
sécio ou administrador. Na verdade, ndo se pode confundir a
desconsideracao com despersonificacdo da empresa. No primeiro instituto
apenas desconsidera-se a regra pela qual a pessoa juridica tem existéncia
distinta de seus membros. Na despersonificagdo, a pessoa juridica é
dissolvida. Sendo assim, no caso de ser deferida a desconsideracdo da
personalidade juridica pelo juiz da causa, deve-se manter a pessoa juridica
no polo passivo da demanda e incluir os socios e administradores
(TARTUCE, 2011, p. 138).

Em sede de processo do trabalho, mesmo os sécios ndo compondo o polo passivo da
demanda em fase de conhecimento, poderdo na fase executdéria serem
responsabilizados com seus bens pessoais, em caso de insolvéncia da sociedade.
Entretanto, deve ser observado o novo regramento contido na CLT, introduzido pela
Lei Federal 13.467/17, quanto a obrigatoriedade da instauragdo do incidente de
desconsideragédo da personalidade juridica, que sera tratada a miude ao avangar no
estudo.

4 DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA — DISREGARD
DOCTERINE
4.1 CONCEITO

A personalidade juridica também chamada de disregard doctrine, teoria da
penetracao, disregard of legal entity, ou teoria do disregard, foi um instituto criado a
época da escola pandecteista, cuja finalidade era, justamente, estimular os
investimentos na economia mediante a diminuigao do risco do negdcio. Desvinculou-

se, entdo, o patriménio da pessoa fisica ao patriménio da pessoa juridica.

Com o desenvolver das relagdes humanas, constatou-se que, em muitas situacoes,
essa protecdo garantida pela diferenciagao patrimonial entre a figura do sécio e da
empresa consistia apenas em uma forma de escamotear fraudes e atividades de ma-
fé. Justamente para inibir tais desvirtuacdes do instituto, que, ao contrario de estimular
o desenvolvimento econdmico e social, acabavam por prejudica-lo, construiu a

doutrina a possibilidade de levantar o véu de sua prote¢cdao, momentaneamente.

Como bem Fabio Ulhoa Coelho ensina:
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A personalizagéo da sociedade limitada implica a separagao patrimonial entre
a pessoa juridica e seus membros. Sécio e sociedade sao sujeitos distintos,
com seus proprios direitos e deveres. As obrigagbes de um, portanto, ndo se
podem imputar ao outro. Desse modo, a regra € a da irresponsabilidade dos
socios da sociedade limitada pelas dividas sociais. Isto €, os sodcios
respondem apenas pelo valor das quotas com que se comprometeram, no
contrato social (CC, art. 1.052). E esse o limite de sua responsabilidade.
(COELHO, 2010b, p. 413)

Trazida para o Brasil em meados dos anos 70 pelo ilustre comercialista Rubens
Requido, que trabalhou com a ideia originalmente apresentada por Rolf Serik, esta
teoria tem como base ideoldgica o conceito de abuso de direito.

A forma de pessoa juridica pode ser afastada, apenas, se ha intencao dolosa
dos sécios que integram a pessoa juridica. Vale dizer, ha uma necessidade,
indispensavel, de se comprovar a inten¢ao de fraude.

4.2 TEORIA MAIOR OU TEORIA SUBJETIVA E TEORIA MENOR OU TEORIA
OBJETIVA

E certo que apds estudos, a doutrina brasileira concluiu pela existéncia de duas teorias
para a aplicagdo da desconsideragao da personalidade juridica, s&o elas: teoria maior

ou teoria subjetiva, e, teoria menor ou teoria objetiva.

Fabio Ulhoa Coelho foi muito feliz quanto a distingdo adotada das teorias maior e

menor. Veja-se:

Ha no direito brasileiro, na verdade, duas teorias da desconsideragdao. De um
lado, a teoria mais elaborada, de maior consisténcia e abstragdo, que
condiciona o afastamento episédico da autonomia patrimonial das pessoas
juridicas a caracterizagdo da manipulagao fraudulenta ou abusiva do instituto.
Nesse caso, distingue-se com clareza a desconsideracao da personalidade
juridica e outros institutos juridicos que também importam a afetacdo de
patriménio de sdcio por obrigacdo da sociedade (p. ex. a responsabilizagao
por ato de mé gestado, a extensdo da responsabilidade tributaria ao gerente
etc.). ela serd chamada, aqui, de teoria maior. De outro lado, a teoria menos
elaborada, que se refere a desconsideragao em toda e qualquer hipétese de
execugao do patriménio de sécio por obrigagao social, cuja tendéncia &
condicionar o afastamento do principio da autonomia a simples insatisfagao
de crédito perante a sociedade. Trata-se da teoria menor, que se contenta
com a demonstragdo pelo credor da inexisténcia de bens sociais e da
solvéncia de qualquer sécio, para atribuir a este a obrigacdo da pessoa
juridica. (COELHO, 2007, p. 35).

Pois bem. A teoria subjetiva restou consagrada no Cédigo Civil em seu artigo 50:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a
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requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir no
processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagdes
sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da
pessoa juridica. (grifamos)

Com base na teoria maior da desconsideragéo da personalidade juridica, os bens dos
sécios s6 poderdo ser atingidos quando a pessoa juridica ndo apresentar bens
suficientes para satisfazer a execugao, ou, se comprovados os atos praticados pelos
socios eivados de abuso de poder, desvio de finalidade, confusao patrimonial, ou ma.
Isto €, inexistindo qualquer comprovacao de fraude ou intengado dolosa dos sdcios, €
temeraria a desconsiderag&o da personalidade juridica, entendendo-se além do mais,

como total abuso de direito, decisdo em contrario.

Nesta esteira diversos sao os julgados que entendem por restringir a aplicagdo do
instituto da desconsideragao da personalidade juridica quando n&o ha comprovagao
de existéncia de fraude, ou abuso da personalidade. In verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESCONSIDERAGCAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. REQUISITOS DO ART. 50, DO CODIGO
CIVIL INDEMONSTRADOS. A questdo da desconsideragdao da
personalidade juridica, conquanto teoricamente bem elaborada, tem
controvertida aplicacdo pratica, seja em fung¢ao da indevida ampliagdo ‘para
nao dizer banalizagao’, que vem sendo dada ao instituto, especialmente para
a atribuicdo de dividas da sociedade aos sécios, seja em razdo da falta de
objetividade dos critérios empregados para apurar a configuracao do desvio
de finalidade da sociedade ou a confus&o patrimonial entre o patriménio da
pessoa juridica e o das pessoas fisicas de seus soécios. A desconsideragao
da pessoa juridica somente havera de ser evocada como meio de viabilizar a
recuperacao de créditos junto aos socios, quando evidenciada a tentativa de
fraude a credores pela dissolugao irregular da sociedade, com a transferéncia
de patriménio da sociedade para o patriménio particular dos sécios. Portanto,
para desconsiderar a personalidade juridica, vinculando o patriménio dos
socios as dividas da sociedade, deve haver fundadas suspeitas de ter o
administrador agido de ma-fé, com fraude a interesses de credores e com
prova de abuso de direito. Na hipotese dos autos ndo ha prova suficiente de
tentativa de fraude a credores. Agravo improvido em decisdo monocratica.
(Agravo de Instrumento N° 70032481939, Décima 82 Camara Civel, TJRS,
Relator: Claudio Augusto Rosa Lopes Nunes, Julgado em 03/10/2009).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. AUSENCIA DE
FRAUDE OU IRREGULARIDADE. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO
MANTIDA. Diante da auséncia de demonstragdo dos requisitos legais para
medida extrema requerida, impende manter decisdo que indefere
desconsideragao da personalidade juridica. Negado provimento ao agravo de
instrumento, em decisdo monocratica. (Agravo de Instrumento N°
70032239873, 62 Camara Civel, TIRS, Relator: Artur Arnildo Ludwig, Julgado
em 06/11/20009).
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CUMPRIMENTO DE SENTENCA. Desconsideracdo da personalidade
juridica - Requisitos - Auséncia - Inexisténcia de comprovagédo de que os
sécios da agravada tenham agido com fraude, ocasionando o desvio de
personalidade ou confusao patrimonial - Credor que nao providenciou todas
as diligéncias |lhe incumbiam para a identificacdo de bens ou valores
passiveis de constrigao de titularidade da devedora - Decisao reformada para
afastar a desconsideracdo da personalidade juridica realizada - Recurso
provido para esse fim. (Agravo de Instrumento N° 991090294115, 382
Camara de Direito Privado, TJSP, Relator: Maia da Rocha, Julgado em
21/10/2009).

Inclusive, para débitos de natureza civil, os tribunais seguem essa regra a risca,
conforme demonstram as ilustrativa ementas de julgados do Superior Tribunal de

Justiga, a seguir colecionada:

COMERCIAL, CIVIL E PROCESSO CIVIL. EMBARGOS DE DECLARAGAO
PARA FINS DE PREQUESTIONAMENTO. NECESSIDADE DE QUE O
ACORDAO RECORRIDO PADEGA DE OMISSAO, CONTRADIGAO OU
OBSCURIDADE. DECLARAGAO DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE
ABUSO. ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE SEM BAIXA NA JUNTA
COMERCIAL. CIRCUNSTANCIA INSUFICIENTE A PRESUNGAO DE
FRAUDE OU MA-FE NA CONDUGAO DOS NEGOCIOS. ARTS. 592, Il E 596
DO CPC. NORMAS EM BRANCO, QUE NAO DEVEM SER APLICADAS DE
FORMA SOLITARIA. SOCIEDADE POR QUOTAS DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA. AUSENCIA DE ADMINISTRAGAO
IRREGULAR E DO CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO. SOCIOS NAO
RESPONDEM PELO PREJUIZO SOCIAL. PRECEDENTES.

- A excepcional penetracdo no amago da pessoa juridica, com o
levantamento do manto que protege essa independéncia patrimonial, exige a
presenca do pressuposto especifico do abuso da personalidade juridica, com
a finalidade de lesdo a direito de terceiro, infragdo da lei ou descumprimento
de contrato.

- O simples fato da recorrida ter encerrado suas atividades operacionais e
ainda estar inscrita na Junta Comercial ndo é, por si s6, indicativo de que
tenha havido fraude ou ma-fé na condugéo dos seus negocios.

- Os sécios de empresa constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada ndo respondem pelos prejuizos sociais,
desde que ndo tenha havido administracdo irregular e haja
integralizacdo do capital social.

(REsp 876.974/SP, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA,
julgado em 09/08/2007, DJ 27/08/2007 p. 236).

A desconsideragdo, como destaca com perfeicao técnica o mencionado julgado, é
uma exceg¢ao a regra da pessoa juridica. Como toda excegao, deve ser visto com

muitas ressalvas.
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Faz-se necessario que o magistrado conheca de uma arguicéo de gestéo fraudulenta,
para, mediante a prova dessa nociva administragéo, exigir do sécio fraudulento e/ou

do administrador improbo o pagamento de créditos em aberto.

A Terceira Turma do STJ, no Informativo n® 0462/2011, manifestou-se no sentido de
gue sao necessarios requisitos objetivos e subjetivos para a desconsideracdo da
pessoa juridica. Requisito objetivo € o reconhecimento da insuficiéncia patrimonial do
devedor. Requisito subjetivo é o desvio de finalidade ou a confus&o patrimonial, senéo
veja-se:
A Turma negou provimento ao recurso especial e reiterou o entendimento de
que, para a desconsideracao da pessoa juridica nos termos do art. 50 do
CC/2002, sao necessarios o requisito objetivo insuficiéncia patrimonial da
devedora e o requisito subjetivo desvio de finalidade ou confusao patrimonial.
Precedentes citados: REsp 970.635-SP, DJe 1°/12/2009; REsp 1.200.850-

SP, DJe 22/11/2010, e REsp 693.235-MT, DJe 30/11/2009. REsp 1.141.447-
SP, Rel. Min. Sidnei Beneti, julgado em 8/2/2011.

7

A desconsideragdo da personalidade juridica das empresas é embasada
sobretudo, na norma consumerista expressa no caput do art. 28 do cddigo de defesa
do consumidor, face a previsao contida no art. 21 da Lei 7.347/1985, daquilo em que

for compativel. Veja-se:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso
de poder, infragado da lei, fato ou ato ilicito ou violagdao dos estatutos ou
contrato social. A desconsideragcdo também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa
juridica provocados por ma administragéo.

§ 5°. Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua
personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento do prejuizo
causados aos consumidores.

Entretanto, tornou-se inegavel que o processo do trabalho, vinha aplicando a teoria
da desconsideragdo da personalidade juridica em sua forma menos ampla, a
denominada teoria menor ou objetiva, bastando a simples incidéncia de insuficiéncia
de patriménio da real devedora — empresa, para honrar os créditos trabalhistas,
independente de restar comprovado o desvio de finalidade, ou pela confusao
patrimonial, como preconiza o cddigo civil. O fundamento macigo para aqueles que
adotam tal teoria, € oriunda da suposta hipossuficiéncia do trabalhador, bem como a
dificuldade em comprovar a ma-fé do empregador. E o que se observa do julgado
abaixo do - TST:
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SOCIO COTISTA. TEORIA DA
DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA SOCIEDADE SEM QUITACAO DO PASSIVO LABORAL. E
sede de Direito do Trabalho, em que os créditos trabalhistas ndo podem ficar
a descoberto, vem-se abrindo uma excegao ao principio da responsabilidade
limitada do s6cio, ao se aplicar a teoria da desconsideragao da personalidade
juridica (disregard of legal entity) para que o empregado possa, verificando a
insuficiéncia do patriménio societario, sujeitar a execugéo os bens dos socios
individualmente considerados, porém solidaria e ilimitadamente, até o
pagamento integral dos créditos dos empregados, visando impedir a
consumagcao de farudes e abusos de direito cometidos pela sociedade.

(TST-ROAR 545348 — SBDI2 — Rel. Min. Ronaldo José Lopes Leal — DJU
14.05.2001, p. 1216).

Quanto ao entendimento dominante dos Tribunais Regionais Ordinarios, esses se

perpetuam no mesmo sentido:

EXECUCAO — RESPONSABILIDADE DO SOCIO. Em face da auséncia de
bens da sociedade para responder pela divida trabalhista, respondem os
sécios com o patrimoénio pessoal, conforme preconizam os arts. 592 e 596 do
CPC clc, o inciso V do art. 4° da Lei n. 6.830/80 e inciso Il do art. 135 do
Cddigo Tributario Nacional, todos de aplicagcdo subsidiaria no processo do
trabalho.

(TRT =152 R. =12 T. — Ap. n. 26632/2003 — rel. Eduardo B. de O. Zanella —
DJSP 12.9.03 — p. 19).

EXECUCAO - BENS DO EX-SOCIO — DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. Em regra, os bens particulares
do sdcio ndo podem ser objeto de constricao, a teor do art. 596 do CPC. O
Decreto n. 3.708/1919, que regulamenta o funcionamento das sociedades de
responsabilidade limitada, dispde que o s6cio somente respondera pelas
dividas da sociedade, em caso de faléncia, quando ndo integralizado o
capital, diante de excesso de mandato do sdcio-gerente ou quando os socios
praticarem atos contrarios a lei ou ao contrato. A jurisprudéncia trabalhista
acresce a dissolucéo irregular da sociedade, sem o pagamento dos créditos
trabalhistas O Juizo de primeiro grau confirma que a empresa ndo vem
honrando seus compromissos trabalhistas, dificultando o andamento de
inumeros feitos, pois ndo tem sido possivel localizar bens disponiveis. Vale
invocar a teoria do superamento da personalidade juridica (disregard of legal
entity), a qual permite seja desconsiderada a personalidade juridica das
sociedades de capitais, para atingir a responsabilidade dos sécios, visando a
impedir a consumacao de fraudes e abusos de direito cometidos através da
sociedade. Alias, aplicavel, por analogia, a disposi¢géo contida no art. 28, § 5°,
do Cédigo de defesa do Consumidor, que autoriza a desconsideragao da
personalidade juridica sempre que esta constituir obstaculo ao ressarcimento
de prejuizos.

(TRT-32R.-22T. - Ap. n. 2875/97 — rel®. Alice de Barros — DJMG 24.4.98
-p. 5).

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA
RESPONSAVEL PRINCIPAL. IMPOSSIBILIDADE. RESPONSAVEL
SUBSIDIARIO. A execugéo deve iniciar-se pelo devedor principal. Esgotada
tal possibilidade, cabe ao Juizo determinar que a execugao se processe de
forma subsidiaria. Os sécios das empresas executadas somente
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respondem pela divida depois de esgotados os meios possiveis para
que a execucdo seja cumprida pelas empresas devedoras. Interpretagao
teleoldgica do artigo 596 do CPC. Recurso a que se nega provimento.

(TRT-5 - RecOrd: 00000932920135050038 BA 0000093-29.2013.5.05.0038,
Relator: NORBERTO FRERICHS, 5% TURMA, Data de Publicagdo: DJ
25/11/2014.) (grifo nosso)

EXECUCAO FISCAL - DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA - NAO CABIMENTO. A desconsideracdo da personalidade juridica
nas execugdes trabalhistas independe da demonstragéo da pratica de atos
fraudulentos pelos sécios. Todavia, nas execugoes fiscais, para a cobranga
de multa administrativa por infracdo a legislagdo trabalhista deve ser
comprovada a pratica abusiva dos sécios, em face do carater nao alimentar
da divida executada. Agravo improvido.

(Processo 0001750-12.2016.5.05.0196, Origem PJE, Relator
Desembargador NORBERTO FRERICHS, 52. TURMA, DJ 10/07/2018).

FRUSTRACAO DAS MEDIDAS EXPROPRIATORIAS INTENTADAS
PELOJUIZO. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA 0SSOCIOS. O
fendbmeno da desconsideragao da personalidade juridica ha muito &
aplicado nesta Especializada, notadamente nos casos em que a sociedade
empresaria nao oferece condigbes de solver seus compromissos, por nao
possuir bens livres e desembaragados para garantir a execugdo, ou ainda
pelos embaracos e dificuldades que cria para solver o débito, o que se verifica
apos a frustragao de reiteradas medidas expropriatérias direcionadas contra
0 seu patriménio, aferidas inclusive por meio da indicagdo de bens sem
liquidez suficiente para satisfazer o crédito. Nessa hipotese,
a responsabilidade pelo adimplemento do débito trabalhista recai sobre os
respectivos sécios, ainda que nao tenham participado da fase cognitiva da
demanda, depois de malograda a satisfagdo do crédito pela
pessoa juridica que figura no titulo executivo. Nesse passo, perdem
os socios, independentemente de sua natureza (administrador ou nao,
majoritario ou minoritario), o privilégio alusivo a limitagdo de
sua responsabilidade, passando a responder, de forma plena, com o seu
patrimbnio, pela divida toda. A partir da aplicagado analdgica do art. 28 da
CDC, a desconsideracao da personalidade juridica pode ser promovida
quando, em detrimento do trabalhador, se verificar "infragao da lei, fato ou ato
ilicio", conforme se denota no caso.

(TRT da 3.2 Regido; Processo: 0000341-37.2013.5.03.0042 AP; Data de
Publicagdo: 25/05/2018; Orgao Julgador: Setima Turma; Relator: Marcelo
Lamego Pertence; Revisor: Fernando Antonio Viegas Peixoto).

PENHORA. BENS PESSOAIS DOS SOCIOS. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. A insuficiéncia de bens da executada
necessarios a solvabilidade do crédito trabalhista autoriza a desconsideragao
da personalidade juridica da empresa, a fim de garantir a execugdo com o
patrimbénio pessoal dos socios. Apelo patronal improvido. (Numero do
documento: 01593005520025010040. Tipo de Processo: Agravo de Petigao.
Data de publicagdo: 2010-04-30. Orgdo julgador: Sexta Turma.
Desembargador/ Juiz do Trabalho: Rosana Salim Villela Travesedo).

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONLIDADE
JURIDICA. TEORIA OBJETIVA. Pela moderna doutrina trabalhista, a
execugao podera alcangar os bens particulares dos so6cios sempre que a
empresa ndo apresentar patrimbnio suficiente para satisfazer os débitos
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trabalhistas contra ela pendentes, independentemente de restar
caracterizado o desvio de finalidade ou abuso de poder.

(TRT — 172 R. — AC 02323.2005.132.17.00.0 — rel®. Des?®. Carmen Vilma
Garisto — J. 22.3.2010).

Por mera criagdo jurisprudencial da JT, a personalidade de diversas sociedades vém
sendo desconsideradas, tendo como base o carater protecionista da justica do
trabalho, a natureza alimenticia da contraprestacédo e o risco empresarial assumido
pelo empregador. Varias eram as motivagdes que levavam a desconsideragao, sendo,
na sua maioria posicionamentos equivocados e que responsabilizavam inclusive ao

sécio nao gerente.

De fato, deve-se ter cautela ao interpretar a lei, levando em consideragao aspectos
como bom senso e razoabilidade, haja vista o carater alimentar dos créditos
trabalhista, acrescidas as dificuldades encontradas pelo exequente de uma forma
geral, entretanto, nem sempre ha a tecnicidade necessaria, fazendo-se indispensavel,
portanto, para que seja determinada a desconsideragcdo da pessoa juridica, apenas
nas hipoteses COMPROVADAS, de que a empresa tem obstado a satisfagdo dos

créditos dos trabalhadores, prestadores de servicos e pessoas fisicas.

Repise-se, a regra é que, as dividas contraidas pela sociedade sao objeto de
responsabilidade tao somente dessas, motivo pelo qual a legislagao preceitua que
os bens particulares dos sdcios nao respondem pelas dividas da sociedade sen&o nos

casos previstos em lei.

E conveniente repisar que o intuito da teoria da desconsideracéo é a preservacédo da
pessoa juridica e de sua autonomia, enquanto importante instrumento para o
desenvolvimento econdmico e social, sem que se deixe ao desabrigo terceiros

prejudicados.

Frise-se que a desconsideracao é medida, pois, excepcional e episddica, que nao
pode ser decretada com apoio exclusivo na impontualidade da pessoa juridica até
porque a insuficiéncia de bens necessarios a satisfacdo das dividas contraidas

consiste, ndo é pressuposto para a desconsideracéo da personalidade juridica.

Ademais, do contrario, esvaziar-se-ia por completo a protecdo conferida pelo
ordenamento juridico as sociedades de responsabilidade limitada e aos respectivos
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sécios, porquanto sujeitos a percalgos econdémico-financeiros, inevitaveis e inerentes

ao normal desenvolvimento da atividade empresarial.

Deste modo, e considerando que a desconsideragdo da personalidade juridica no
Cddigo Civil representa a sua valorizagdo pelo ordenamento, € importante n&o
esquecer que tal mecanismo somente deve ter lugar nos casos que a pessoa juridica
seguir de escudo para praticas irregulares, para que sua utilizagdo nao seja

banalizada e descaracterize seu proprio fim, que € a proteg¢do da pessoa juridica.

Pois bem. Retomando a aplicagdo do instituto com base na jurisprudéncia trabalhista
majoritaria, que, como ja estudado, consistia na desconsideracéo da personalidade
juridica com base na teoria menor, muito se discutia em ambito jus laboralista tal
posicionamento, principalmente em relagdo a insegurancga juridica que pairava em

relacdo as empresas, por falta de regulamento especifico no texto laboral.

Tal lacuna ensejava a conduta dos juizes conforme seu alvedrio, e pior, por vezes
sem a técnica necessaria para auferir no caso concreto se de fato houve abuso por
parte dos socios, ou se realmente, tratava-se de uma sociedade insolvente. Ou seja,
quando a intencao seria de toda e qualquer forma satisfazer o crédito trabalhista,
independente do meio utilizado, poderia, pela tangente, ensejar a tdo temida fraude a

execugao, em face da travada inseguranca juridica.

Pois bem, visando extinguir a inseguranca juridica observada no processo do trabalho
quanto ao tema, ja que nem sempre Os juizes aplicavam subsidiariamente o
regramento elencado no cédigo de ritos acerca da obrigatoriedade da instauragao do
incidente de desconsideragao da personalidade juridica, a reforma trabalhista abarcou
dentre os seus novos dispositivos regramento especifico, conforme sera estudado nos

itens seguintes.
4.3 ASPECTOS PROCESSUAIS — INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO

Indubitavelmente, as modificagdes introduzidas no Codigo de Processo Civil atraves
da Lei 13.105/2016 modernizaram ainda mais o referido diploma legal, principalmente
no que consiste o procedimento de desconsideragao da personalidade juridica, que,
somente apos amiude rito, que se inicia com a instauracido do respectivo incidente,

tera o requerimento deferido ou n&o, conforme artigos 133 a 137 do CPC.
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Antes da promulgacao da Lei 13.467/17, o processo do trabalho era carente quando
0 assunto era a desconsideragao da personalidade juridica, isso porque, nem sempre
os magistrados aplicavam o regramento previsto no CPC a fim de investigar a
existéncia de abuso ou fraude por parte da sociedade, que se torna possivel somente
com a instauragdo do incidente, para, somente a partir dai, decidir acerca da
legitimidade da desconsideragao da personalidade juridica. O entendimento daqueles

que nao o aplicavam se lastreavam na auséncia de sintonia entre os processos.

Pois bem. Com a devida vénia, antes mesmo da promulgagcdo da famosa reforma
trabalhista, que trouxe a obrigatoriedade em instaurar o incidente, entende-se ja havia
diversos fundamentos para que fosse obedecido o regramento apontado no codigo de
ritos. A citar: omissao na legislagao trabalhista quanto ao tema; utilizagao pela justica
do trabalho das regras elencadas no Codigo de Defesa do Consumidor e Cédigo Civil
para fundamentar a desconsideragcdo da personalidade juridica; atendimento ao
devido processo legal, principio resguardado constitucionalmente; e, justica e

equilibrio no procedimento.

Nesta esteira, importante transcrever o argumento sustentado por Wolney De Macedo

Cordeiro:

Uma das grandes inovagdes trazidas pelo NCPC consiste a instituigdo do
chamado incidente de desconsideragcao da personalidade juridica. O novo
instituto teve por finalidade estabelecer regras claras para a insergéo do sdcio
na relacdo processual, apos ser procedida a desconsideracdo da
personalidade da pessoa juridica. A iniciativa é louvavel, na medida em que,
até entao, todo o tema da desconsideracao era tratado no plano do direito
material, sem qualquer disposicao especifica no plano processual. A auséncia
de uma norma processual especifica sobre o tema trazia efeitos danosos, nao
sO para as pessoas alvo da desconsideragdo, como também para o proprio
tramite procedimental. Nao vislumbro qualquer tipo de incompatibilidade
organica do instituto com o processo do trabalho. Os atributos da celeridade
e da efetividade, tipicos da execugao laboral, ndo podem servir de pretexto
para solapar as garantias do contraditério e a ampla defesa. Por outro lado,
a falta de um regramento especifico para a insergdo do sécio no ambito da
tutela executiva, fazia emergir certo maniqueismo no trato da
responsabilizagdo extraordinaria, pressupondo sempre inequivoca a
vinculagéo do terceiro a relagdo executiva. (CORDEIRO, 2015 p. 182-183).

Nesta esteira, a Instrugdo Normativa 39 do TST em seu art. 6°, veio corroborando
quanto a compatibilidade do procedimento previsto no CPC acerca da
desconsideragao da personalidade juridica com o processo do trabalho. Vale destacar
que a citada instrugdo € anterior a promulgacao da lei intitulada como “Reforma

Trabalhista”.
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Entretanto, para que nao reste mais nenhuma divergéncia acerca do tema, hoje, ndo
ha mais omissao quanto ao procedimento a ser adotado quando da desconsideracao

da personalidade juridica no processo do trabalho, conforme se denotara a seguir.

4.3.1 Do incidente de desconsideragao no processo do trabalho — Lei
Federal 13.467/2017 — art. 855 A da CLT

E certo que antes da promulgacdo da Lei Federal 13.467, a famigerada Reforma
Trabalhista, repise-se, a CLT era omissa quanto ao procedimento a se adotar no
processo do trabalho acerca da desconsideragdo da personalidade juridica. Estar a
se tratar acerca da instauracdo do devido incidente processual. Entretanto, com o
advento da nova legislagao, o texto celetista passou a prever que devera ser adotado

todo o regramento contido no cédigo de rito, também no processo do trabalho.

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lein® 13.105, de 16
de marco de 2015 - Cadigo de Processo Civil. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de

2017)

§ 12 Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigéo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 12 do
art. 893 desta Consolidagao;

Il - na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

lll - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 22 A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil).

Num breve paréntese, vale trazer a colagdo que antes da reforma trabalhista, o TST
ja havia através da resolugao 203, editado a Instrugdo Normativa 39, que previu em
seu art. 6° a aplicagcédo do incidente de desconsideragao da personalidade juridica ao

processo do trabalho.

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragéo
personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil (arts. 133 a
assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugao.
(CLT, art. 878).

Retomando a analise do art. 855-A da CLT, indubitavelmente a nova previsao

legislativa € uma verdadeira inovagédo ao processo do trabalho, vez que legitimou a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301
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instauragdo do devido incidente, a fim de averiguar se de fato houve incidéncia de
fraude a execucéo trabalhista por parte da empresa devedora, e, em se confirmando,

ai sim serao perseguidos os bens dos sdcios para a satisfagdo do crédito obreiro.

O referido dispositivo elencou ainda o meio recursal cabivel em face da decisédo de
acolher ou rejeitar o incidente, saneando todas e quaisquer duvidas que por décadas

pairavam como nas mentes dos operadores do direito.

Sem sombra de duvidas, dentre as previsdes contidas nos artigos 133 a 137 do
Caddigo de Processo Civil, a que se mostra mais importante no processo do trabalho
diz respeito a obrigatoriedade da instauragao do devido incidente, ja que, antes de tal
previsdo, nunca houve uma uniformidade das autoridades trabalhista acerca do
procedimento a se adotar a fim de buscar a satisfagdo do crédito de natureza
trabalhista, restando muitas das vezes obstaculizada a oportunidade dos sécios
apresentarem suas razdes e produzirem provas que viessem a comprova-las a

inexisténcia de irregularidades.

Nessa esteira, ndo se pode deixar de considerar a importante previsdo quanto a

desconsideracgéao inversa da personalidade juridica:

Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber
intervir no processo.

§ 12 0 pedido de desconsideragédo da personalidade juridica observara os
pressupostos previstos em lei.

§ 22 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de desconsideragao
inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideragao € cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga e na execugao
fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1°A instauracdo do incidente sera imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotagdes devidas.

§ 2¢Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideracdo da
personalidade juridica for requerida na peti¢do inicial, hipétese em que sera
citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 32 A instauragao do incidente suspendera o processo, salvo na hipétese do
§ 20,
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§ 42 O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideracédo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica sera citado para
manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugéo, se necessaria, o incidente sera resolvido por
decisao interlocutdria.

Paragrafo Unico. Se a deciséo for proferida pelo relator, cabe agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragao, a alienagdo ou a oneragao
de bens, havida em fraude de execucgdo, sera ineficaz em relagcdo ao
requerente.

Da analise dos artigos elencados no cédigo de ritos, e da previsao celetista, importante
trazer a colagdo a interpretagao sistematica do renomado jurista Luciano Martinez em

sua obra Reforma Trabalhista entenda o que mudou:

Ofereceu-se nos referidos diplomas processuais civil e trabalhista uma
solugdo incidente nos autos do mesmo processo, e qualquer unidade
judiciaria, em qualquer processo, procedimento, rito ou fase processual, para

que pudesse ser constritos os bens dos sécios da sociedade inadimplente ou,
numa desconsideragdo as avessas, 0os bens da sociedade de que
participasse o sdcio devedor. A instauragéo do incidente, para a seguranga
dos litigantes e de terceiros, ademais, passou a ser, por exigéncia constante
do § 1° do art. 134 do CPC/2015, imediatamente comunicada ao distribuidor
para as anotacdes devidas. (MARTINEZ, 2018, p.226).

Ante ao quanto exposto, duvidas ndo restam quanto a obrigatoriedade que hoje se
tem no processo do trabalho, de se instaurar o incidente de desconsideragcéo da
personalidade juridica, devendo ser observadas todas as previsbes trazidas no
Cddigo de Processo Civil, acrescidos aos meios recursais previstos dentre os
paragrafos do art. 855-A da CLT.

4.3.2 Da impossibilidade de desconsideragao da personalidade juridica
de empresas em recuperagao judicial

Como ja debatido, a recuperagéao judicial confere a empresa que se encontra em
dificuldade financeira temporaria, a possibilidade de se reerguer e melhor se
reestruturar, a partir do momento em que passa a ter um prazo elastico para cumprir

com as obrigagdes de pagar que possui, ainda que nao vencidas.

Tal previsédo se denota do art. 47 da Lei 11;101/05:
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Art. 47. A recuperacao judicial tem por objetivo viabilizar a superagédo da
situacdo de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a
manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacao da empresa, sua
fungdo social e o estimulo a atividade econdémica.

Muito se observa em ambito de justica do trabalho juizes que infelizmente nao
possuem intimidade com o instituto e acaba por atropelar procedimentos judiciais, no
intuito de a todo e qualquer custo fazer valer a natureza alimenticia dos créditos
trabalhistas independente da real situagao a qual a empresa ultrapassa. Traduzindo,
de qualquer forma a execugao trabalhista tem que se concretizar, j4 que, a
interpretacdo da maioria dos operadores da lei, € no sentido de que, a infima hipétese
de insolvéncia da empresa executada ja configura desvio de finalidade ou ocultagéo
de patrimbénio, brotando assim meios de se alcancar os bens dos sécios, ou de

empresas que foram responsabilizadas de forma subsidiaria por exemplo.

Mesmo em casos em que envolve empresas executadas que se encontram em
processo de recuperacao judicial, tem-se aqueles magistrados que desconsideram a
personalidade juridica, buscando atingir diretamente os bens dos sécios como se a
empresa houvesse adentrado em estado de insolvéncia, em decorréncia de ato doloso
dos sécios. De certo que no Brasil, ha um ranco na populagdo de que, em sendo
possivel tirar proveito de determinada situagao assim sera feito, entretanto, a excecao
nao pode ocupar o lugar da regra. Nao é porque uns fazem que necessariamente

todos irao ou estio fazendo. Cada caso devera ser avaliado individualmente.

Como ja tratado em tdpico anterior, antes da “reforma trabalhista”, por auséncia de
previsdo expressa, nao havia instauracdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, cabendo aos magistrados conduzir a execugao neste particular
ao seu talante. Entretanto, com advento da Lei Federal 13.467/2017, passou a ser
obrigatéria a adogao de todos os procedimentos quanto a matéria como preceitua o

cbdigo de ritos.

Ainda assim, ha algo a mais que precisa ser refletido.

Na fase executdria trabalhista, uma empresa que entra em estado insolvéncia e néo
adota nenhuma atitude para se recuperar, ndo deve ser vista com os mesmos olhos

que uma empresa que, ultrapassando enfermidade financeira tenta ao menos buscar
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meios de se reerguer e continuar na ardua jornada que é manter uma empresa séria

em um pais de carga tributaria exorbitante, como € o caso Brasil.

Pois bem. Entende-se que, empresas que se encontram em processo de recuperagao
judicial precisam receber tratamento diferenciado quanto aos seus débitos. Ndo se
estar aqui defendendo que essas sociedades simplesmente sejam anistiadas pelos
credores, ao contrario, estar-se aqui a defender que essas empresas tenham o animo
necessario para se recuperarem e assim consiga honrar com todos 0s compromissos
assumidos, seja em relagao aos trabalhadores que dispensaram a sua mé&o de obra

em favor do empreendimento, sejam em relagao aos fornecedores, por exemplo.

E preciso conceder o nlcleo da recuperacdo judicial. E preciso encarar este
procedimento como um instituto sério e regulamentado, face ao conjunto de regras
elencadas em legislagéo propria, que exigem da recuperando as regras ali contidas,
em contrapartida ao félego necessario para o seu soerguimento, e assim, superar a
crise financeira em que momentaneamente se encontra, para manter o funcionamento

da sua atividade empresarial, além de empregos e proveito dos credores.

Sucede-se que, indubitavelmente, um dos maiores dificultadores para que estas
empresas consigam obter fGlego consiste justamente nos procedimentos adotados
pela justica laboral que trata de forma unissonas todos os devedores de créditos
trabalhistas. E, o que ira mais especificamente aqui ser abordado versa quanto a
impossibilidade de desconsideracdo da personalidade juridica de empresas que se
encontram em recuperacgao judicial. Vez que, entendimento em contrario,
comprometera ainda mais a saude financeira da empresa, e fugira do escopo comum
que consiste na recuperagao da empresa, sob pena de todos os credores restarem

prejudicados face a ndo satisfagdo do seu crédito.

Nesse sentido, exorbitantemente pertinente o julgado do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao que defende justamente, a impossibilidade de alcance dos
sdcios da executada nesta em fase processual, sob pena de “se destituir, afoitamente,
0 manto empresarial’.

SOCIEDADE EMPRESARIA. PERSONALIDADE JURIDICA.

DESCONSIDERAGAO. EMPRESA EM FASE RECUPERAGAO JUDICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 47 DA LEI N° 11.101/2005.
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O principio da desconsideragado da pessoa juridica, ou disregard of legal
entity, demanda comprovagdo de fraude, gestao ou faléncia fraudulenta,
circunstancias que legitimam a extensao aos sécios das dividas suportadas
pelo ente moral. O art. 2° da CLT preceitua o empregador como a empresa,
que deve ser entendida, na hipétese, como a pessoa juridica, ndo havendo
que se confundi-la com seus sdcios, dirigentes ou administradores. O fato de
a pessoa juridica encontrar-se em situagcdo de recuperagéo judicial nao
legitima, ab initio, a sua desconsideragéo para fins de promocéao, desde logo,
do litigio contra soécios e ex-socios. Alias, da dicgao da lei, se observa que o
procedimento de recuperagéo judicial tem por escopo justamente viabilizar a
superacdo da situagdo de crise econémico-financeira do devedor, a fim de
permitir a manutengdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e
dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa,
sua fungéo social e o estimulo a atividade econémica. (art. 47, Lei n°
11.101/2005 - g.n.) Ora, se o empregador (rectius, a empresa) permanece,
durante a fase de recuperagdo, higido em sua personalidade juridica,
justamente para que se lhe preserve a existéncia societaria, entdo nao ha
razdo para se destituir, afoitamente, 0 manto empresarial, revelando-se em
atropelo ao processo os socios ou administradores eventualmente incautos.
Tal concluséo, entretanto, ndo afasta a possibilidade de, posteriormente, ser
reanalisada a responsabilidade de sécios, ou mesmo de terceiros, durante a
execugao de créditos, nos limites da lei, diante de eventuais fraudes a
credores, faléncia fraudulenta ou ainda fraude a execugéo.

(TRT - 15 — RO: 25414 SP 025414/2007, Relator: LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, Data de Publicagdo: 06/06/2007).

AGRAVO DE INSTRUMENTO - EMBARGOS DE DECLARAGCAO
RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO - EXECUCAO DE
CREDITOS TRABALHISTAS — EMPRESA EXECUTADA EM PROCESSO
DE RECUPERACAO JUDICIAL - CONSTRICAO DE BENS
PERTENCENTES A ACIONISTA DA EMPRESA DEVEDORA, ESTRANHO
A EXECUGAO TRABALHISTA — APLICAGAO, PARA ESSE EFEITO, DA
TEORIA DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
(CODIGO CIVIL, ART. 50) — COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL
PARA DIRIMIR ESSA CONTROVERSIA, AFASTADA, DESSE MODO, A
COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO - ORIENTACAO QUE
PREVALECE NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM RAZAO DE
JULGAMENTO FINAL, COM REPERCUSSAO GERAL, DO RE 583.955/RJ
— RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO.

(Al n® 794.836/RJ-ED, Segunda Turma, DJe de 15/3/13).

Ora, acatar o pleito de desconsideragdo da personalidade juridica de empresas em
recuperacao judicial, quando esta encontra-se em gozo de suspensao das execugdes
com autorizagao legal, com o fito de subtrair bens dos seus sdcios, € o mesmo que

violar a fungdo social da empresa prestigiada pela legislacéo.

Falar em desconsideragao da personalidade juridica de empresa que se encontra em
recuperacao judicial, é dificultar ainda mais as minimas esperancas de sociedades

que tentam de todas as formas continuarem em vapor quanto as suas atividades
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econdbmicas. Falar em desconsideragdo da personalidade juridica sob estas
condicdes € o mesmo dilapidar o principio da fungao social da empresa, contribuindo
para a faléncia de empresas que possuiam efetivamente possibilidade de

recuperacao.

Nesse intuito se mostra a decisdo tomada pela 22 Secdo do Superior Tribunal de
Justica, onde, de forma unanime, os ministros firmaram entendimento de que o juiz
trabalhista ndo pode determinar a desconsideragdo da personalidade juridica para

constringir bens dos soécios.

CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA. COMERCIAL. LEI 11.101/05.
RECUPERACAO JUDICIAL. PROCESSAMENTO DEFERIDO.

1. A decisdo liminar da justica trabalhista que determinou a indisponibilidade
dos bens da empresa em recuperacgéo judicial, assim também dos seus
socios, ndo pode prevalecer, sob pena de se quebrar o principio nuclear da
recuperacao, que € a possibilidade de soerguimento da empresa, ferindo
também o principio da "par conditio creditorum".

2. E competente o juizo da recuperacgdo judicial para decidir acerca do
patriménio da empresa recuperanda, também da eventual extensdo dos
efeitos e responsabilidades aos sécios, especialmente apds aprovado o plano
de recuperagao.

3. Os créditos apurados deverao ser satisfeitos na forma estabelecida pelo
plano, aprovado de conformidade com o art. 45 da lei 11.101/2005.

4. Nao se mostra plausivel a retomada das execugodes individuais apds o
mero decurso do prazo legal de 180 dias. Conflito conhecido para declarar a
competéncia do juizo da 32 Vara de Matao/SP.

(STJ-CC. 68173 SP 2006/0176543-8, Relator: Ministro Luis Felipe Salomao,
Data de Julgamento: 26/11/2008, S2 — Segunda Seg¢éo, Data de Publicagao:
DJe 04/12/2008).

[.]

2. Segundo regulamenta a legislacdo de regéncia, as agdes de natureza
trabalhista serdo julgadas na Justica do Trabalho até a apuragdo do
respectivo crédito, cujo valor sera determinado em sentenga e,
posteriormente, inscrito no quadro-geral de credores.

A prudéncia recomenda concentrar no juizo da recuperagao judicial todas as
decisbes que envolvam o patriménio da recuperanda, a fim de nao
comprometer a alternativa de manté-la em funcionamento.

Destarte, deferido o processamento da recuperagéo judicial, ao Juizo Laboral
compete tdo-somente a anadlise da matéria referente a relagao de trabalho,
ficando a cargo do Juizo da recuperagéo judicial todo o questionamento
acerca da satisfagdo do crédito respectivo, nele incluido eventual
indisponibilizagdo de bens.
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[..]

E que existem dois valores a serem ponderados, a manutencéo ou tentativa
de soerguimento da empresa em recuperagao, com todas as consequéncias
sociais e econémicas dai decorrentes (como, por exemplo, a manutengéo de
empregos e o giro comercial da recuperanda), e, de outro lado, o pagamento
dos créditos trabalhistas reconhecidos perante a justica laboral.

No caso, diante do conflito aparente, o valor que prepondera é o da
preservagao da empresa, até mesmo para, depois, se levantar recursos para
o pagamento dos empregados. Permitir que "cada um defenda o seu crédito”
implica em colocar abaixo o principio nuclear da recuperacéo, que é o do
soerguimento da empresa, a par de colocar em risco o principio da "par
conditio creditorum”.

Bem por isso, a orientacdo que tem prevalecido no Superior Tribunal de
Justica, de que constitui expressao o acérdao proferido no CC n°® 73.380/SP,
relator Ministro Hélio Quaglia Barbosa, do qual transcrevo o seguinte excerto,
verbis:

"Ora, uma vez aprovado e homologado o plano, contudo, ndo se faz plausivel
a retomada das execugdes individuais apés o mero decurso do prazo legal
de 180 dias; a conseqiiéncia previsivel e natural do restabelecimento das
execugdes, com penhoras sobre o faturamento e sobre os bens moéveis e
imoveis da empresa em recuperagao implica em ndo cumprimento do plano,
seguido de inevitavel decretacéo da faléncia que, uma vez operada, resultara
novamente, na atracdo de todos os créditos e na suspensao das execugdes
individuais, sem beneficio algum para quem quer que seja."

[.]

Até mesmo em relagéo a possivel extensao dos efeitos e responsabilidades
aos soécios, melhor que o juizo da recuperagéao judicial, a luz dos fatos que
ensejaram a crise empresarial, avalie quanto a seu cabimento.

No mesmo sentido, vale colacionar precedente da Primeira Sec¢ao de relatoria do
Eminente Ministro Castro Meira:

CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA. RECUPERAGAO JUDICIAL.
AGAO DE REINTEGRAGAO DE POSSE. SUSPENSAO DAS ACOES E
EXECUGOES. PRAZO DE CENTO E OITENTA DIAS. USO DAS AREAS
OBJETO DA REINTEGRAGAO PARA O EXITO DO PLANO DE
RECUPERAGAO.

1. O caput do art. 6°, da Lei 11.101/05 dispbe que "a decretagao da faléncia
ou deferimento do processamento da recuperacgéo judicial suspende o curso
da prescrigao e de todas as acgdes e execugdes em face do devedor, inclusive
aquelas dos credores particulares do socio solidario”. Por seu turno, o § 4°
desse dispositivo estabelece que essa suspensao "em hipétese nenhuma
excedera o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do
deferimento do processamento da recuperacao".

2. Deve-se interpretar o art. 6° desse diploma legal de modo sistematico com
seus demais preceitos, especialmente a luz do principio da preservagao da
empresa, insculpido no artigo 47, que preconiza: "A recuperagéao judicial tem
por objetivo viabilizar a superacgéo da situagdo de crise econémico-financeira
do devedor, a fim de permitir a manutencao da fonte produtora, do emprego
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dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a
preservacdo da empresa, sua fungdo social e o estimulo a atividade
econdmica ".

3. No caso, o destino do patrimbnio da empresa-ré em processo de
recuperacao judicial ndo pode ser atingido por decisdes prolatadas por juizo
diverso daquele da Recuperagao, sob pena de prejudicar o funcionamento do
estabelecimento, comprometendo o sucesso de seu plano de recuperagao,
ainda que ultrapassado o prazo legal de suspensao constante do § 4° do art.
6°, da Lei n°® 11.101/05, sob pena de violar o principio da continuidade da
empresa.

4. Precedentes: CC 90.075/SP, Rel. Min. Hélio Quaglia Barbosa, DJ de
04.08.08; CC 88661/SP, Rel. Min, Fernando Gongalves, DJ 03.06.08.

5. Conflito positivo de competéncia conhecido para declarar o Juizo da 12
Vara de Faléncias e Recuperacgdes Judiciais do Foro Central de Sao Paulo
competente para decidir acerca das medidas que venham a atingir o
patrimonio ou negdcios juridicos da Viagdo Aérea Sao Paulo - VASP."

(Conflito de Competéncia n° 79.170/SP, publicado em 19/09/2008)

Ora, é de clareza solar que ante a previsdo contida no art. 6°, § 2° da Lei n.
11.101/2005 nao é palpavel que a execugao dos créditos trabalhistas seja realizada
na especializada laboral quando o devedor € sociedade em processamento de
recuperacao judicial, tdo pouco a que se falar em desconsideragao da personalidade
juridica para que se alcancem os bens dos socios. Adotar medida em via transversa
seria 0 mesmo que destoar a finalidade social da prépria recuperacgao judicial, além

de pormenorizar os demais credores, sejam eles trabalhistas ou n&o.

Sem sombra de duvidas, razoabilidade e proporcionalidade devem ser principios
basilares para decisdes deste cunho, devendo, portanto, a agao trabalhista avancar
na especializada até se auferir o crédito em definitivo, para, a posteriori, ser expedida

certidao de crédito para habilitagdo perante o Juizo Falimentar (SCHIAVI, 2017).

Na mesma obra, pagina 1014, citando Marcelo Papaléo de Souza, prossegue:

O juizo falimentar apresenta melhor solugdo para o litigio, pois ndo s6
privilegia um, mas todos os credores em mesma situagédo, em que pese, em
muitas oportunidades, ndo garantir a satisfagao total dos haveres. Portanto,
existindo a insolvéncia do devedor, ndo se justifica a continuidade da
execugao singular, sob pena de ser desrespeitado o principio da igualdade
assegurado na Constituicdo Federal. Ndo ha como manter o direito de
prelacdo de um credor sobre bem da massa, em execug¢do singular,
paralelamente a execugdo coletiva, mormente quando existem outros
credores com idéntico direito de preferéncia.



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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A traducao trazida a colagdo por meio do autor mencionado acima foi de grande
contribuicdo e clareza para que se conceba a finalidade do processamento da
execucgao do crédito trabalhista junto ao Juizo da Recuperagao. A intengédo quanto a
unido das execugdes para processamento em um unico Juizo € justamente tratar de
forma unissona os credores, com base no principio constitucional da igualdade, ndo
deixando de observar as classes pertencentes, para que entdo a deliberagdo seja

Unica.

Ora é preciso que se compreenda é que este entendimento n&o privilegia a sociedade
recuperanda. A bem da verdade, acredita-se que ndo se pode nem mesmo entender
que ha um privilégio com uma empresa ultrapassando tamanha dificuldade financeira,
que, é o que se prescinde quanto ao pedido de recuperacgao judicial. O que se propicia
sao condigdes minimas para que se tenha o minimo de otimismo para que

determinada empresa recupere-se.

O processo de recuperagao judicial, assim como no de faléncia, tramita em um juizo
coletivo, ao qual cabe deliberar acerca de todas as execugdes movidas em face da
recuperanda, incluindo os credores trabalhistas. O objetivo da recuperagao judicial &
buscar tratamento isondmico entre os credores, ndo se deixando de observar as
regras legais, a citar a classe de credores e a forma de pagamento, para que dessa
forma todos possam receber os valores a que fazem jus, sem, contanto, desestabilizar
a estrutura e viabilidade econémica da empresa. Em via inversa, admitir a execugao
individual em detrimento da recuperagao, € o mesmo que reconhecer o privilégio de
um reclamante perante os demais trabalhadores, que, estdo em pé de igualdade ja
que possuem créditos de natureza alimenticia a reaver, e, até mesmo, aos
funcionarios que se encontram ativo no quadro funcional da recuperanda, os

prestadores de servigos e fornecedores. (LAZZARINI, 2007).

Ja o renomado doutrinador Fabio Ulhoa Coelho em sua obra Comentarios a Nova Lei
de Faléncias e de Recuperacdo de Empresas, embasa sua posicdo quanto a

suspensao das execucoes até a aprovacao do plano de recuperacao:

Se a suspensao das execugdes contra o falido justifica-se pela irracionalidade
da concomitancia de duas medidas judiciais satisfativas (a individual e a
concursal) voltadas ao mesmo objetivo, na recuperacao judicial o fundamento
é diverso. Suspendem-se as execugdes individuais contra o empresario
individual ou sociedade empresaria que requereu a recuperacgéao judicial para
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que eles tenham o félego necessario para atingir o objetivo pretendido da
reorganizagao da empresa. A recuperagao judicial ndo é execucgao concursal
e, por isso, ndo se sobrepbe as execugdes individuais em curso. A
suspensao, aqui, tem fundamento diferente. Se as execugbes continuassem,
o devedor poderia ver frustrados os objetivos da recuperacao judicial, em
prejuizo, em Ultima analise, da comunh&o de credores. Por isso, a lei fixa um
prazo para a suspensao das execugobes individuais (COELHO, 2008, p. 38-
39).

E, por fim, sacramentando qualquer possibilidade de decisdo em sentido contrario, o
STF decidiu no Recurso Extraordinario n° 583.955-9, de Relatoria do Ministro Ricardo
Lewandowski, interposto contra decisdo do STJ em sede de julgamento de Conflito
de Competéncia detectado entre a Justica do Trabalho e a Justica Estadual, que o
deferimento da RJ tem o condao de transferir, de forma definitiva a competéncia

para a Justica Estadual processar e julgar a execugao do crédito trabalhistas.

Segue abaixo ementa e voto do Relator, de fundamental importancia para se conceber
as vitais razbes para que as empresas em recuperagado judicial, ndo sejam

desconsideradas, e, por conseguinte, seus socios atingidos.

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. EXECUGAO DE CREDITOS
TRABALHISTAS EM PROCESSOS DE RECUPERAGCAO JUDICIAL.
COMPETENCIA DA JUSTIGA ESTADUAL COMUM, COM EXCLUSAO DA
JUSTICA DO TRABALHO. INTERPRETAGPAO DO DISPOSTO NA LEI
11.101/05, EM FACE DO ART. 114 DA CF. RECURSO EXTRAORDINARIO
CONHECIDO E IMPROVIDO.

| — A questéo central debatida no presente recurso consiste em saber qual
juizo competente para processar e julgar a execugao dos créditos trabalhistas
no caso de empresa em fase de recuperacgao judicial.

Il — Na vigéncia do Decreto-lei 7.661/1945 consolidou-se o entendimento de
que a competéncia para executar os créditos ora discutidos é da Justica
Estadual Comum, sendo essa também a regra adotada pela Lei 11.101/05.

Il — O inc. IX do art. 114 da Constituicdo Federal apenas outorgou ao
legislador ordinario a faculdade de submeter a competéncia da Justica
Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas nos
incisos anteriores, desde que decorrentes da relacao de trabalho.

IV — O texto constitucional ndo o obrigou a faze-lo, deixando ao seu alvedrio
a avaliagdo das hipéteses em que se afigure conveniente o julgamento pela
Justica do Trabalho, a luz das peculiaridades das situagcbes que pretende
regrar.

V — A opgéo do legislador infraconstitucional foi manter o regime anterior de
execugdes dos créditos trabalhistas pelo juizo universal de faléncia, sem
prejuizo da competéncia da Justiga Laboral quanto ao julgamento do
processo de conhecimento.

VI — Recurso extraordinario conhecido e nao provido.



52

(STF-RE 583955/RJ, Rel. Min. Ricardo Lewandowski. Repercussdo Geral.
Acordao divulgado no DJE de 27-8-2009 e publicado em 28-8-2009).

[...]
O Sr. Ministro RICARDO LEWANDOWSKI (Relator):

Bem examinados os argumentos expendidos neste RE, entendo que nao
assiste razao a recorrente.

Primeiramente, assento que o debate relativo as condigcbes de
admissibilidade do recurso encontra-se superado, bem assim o tema da
repercussdo geral, em face do pronunciamento afirmativo desta Corte no
sentido da relevancia

Depois, anoto que n&do cabe ao STF, em recurso extraordinario interposto
contra decisdo prolatada em conflito de competéncia, em que se discute a
exegese do art. 114, na redacado que lhe deu a EC 45/2004, examinar se o
art. 60 da Lei 11.101/2005 estabelece ou n&do a sucessdo de créditos
trabalhistas, por tratar-se de matéria totalmente estranha aos autos.

Mas, ainda que assim nao seja, observo que esta Corte, na ADI 3.934/DF, de
minha relatoria, afirmou a constitucionalidade do referido dispositivo.

A ocasido, assentei o quanto segue:

“(...) o exame da alegada inconstitucionalidade material dos dispositivos
legais que estabeleceram a inocorréncia de sucessdo das dividas
trabalhistas, na hipotese da alienagdo judicial de empresas, passa
necessariamente pelo exame da adequagéo da escolha feita pelo legislador
ordinario relativamente aos valores e principios constitucionais aos quais
pretendeu emprestar eficacia".

Ora, analisando a génese do diploma normativo cujos dispositivos se
encontram sob ataque, verifico que ele resultou de um projeto de lei, o PL
4.376/1993, o qual tramitou por cerca de onze anos no Congresso Nacional.
Apos longas e aprofundadas discussdes, os parlamentares aprovaram a Lei
11.101/2005, revogando concomitantemente o Decreto-Lei 7.661/1945, que
antes regia a matéria.

Em parecer ofertado a Comissao de Assuntos Econdbmicos do Senado
Federal, o Senador Ramez Tebet, relator do projeto em questido, deixou
anotado o seguinte:

"A fim de conhecer as opinides dos diversos segmentos da sociedade sobre
0 assunto e democratizar o debate, esta Comissao promoveu, nos meses de
janeiro e fevereiro de 2004, audiéncias publicas acerca do PLC n° 71, de
2003, em que foram ouvidas centrais sindicais, representantes das
associagdes e confederagbes comerciais e industriais, das micro e pequenas
empresas, dos bancos e do Banco Central, das empresas de construgao civil,
dos produtores rurais, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Governo
Federal, e outros especialistas em direito falimentar. Além disso, recebemos
numerosas sugestbes por escrito, que também contribuiram para o
aprofundamento do debate’. (Parecer do Senador Ramez Tebet para a
Comissao de Assuntos Econdmicos — CAE, 2003, p. 11-13.)".

Embora houvesse um consenso generalizado, na doutrina, acerca da
exceléncia técnica do texto normativo editado em 1945, registrava-se também
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uma crescente concordancia na comunidade juridica quanto ao seu
anacronismo diante das profundas transformagdes socioecondémicas pelas
quais passou 0 mundo a partir da segunda metade do Século XX, e que
afetaram profundamente a vida das empresas.

"Rubens Approbato Machado, por exemplo, ao comentar a nova Lei, afirma
que

‘a faléncia (...) e a concordata, ainda que timidamente permitissem a busca
da recuperagao da empresa, no decorrer da longa vigéncia do Decreto-lei
7.661/45 e ante as mutagdes havidas na economia mundial, inclusive com a
sua globalizagdo, bem assim nas periddicas e inconstantes variagcdes da
economia brasileira, se mostram ndo s6 defasadas, como também se
converteram em verdadeiros instrumentos da proépria extingdo da atividade
empresarial. Raramente, uma empresa em concordata conseguia sobreviver
e, mais raramente ainda, uma empresa falida era capaz de desenvolver a
continuidade de seus negdcios. Foram institutos que deixavam as empresas
sem qualquer perspectiva de sobrevida’®. (MACHADO, 2005, p. 22).

Essa foi também a visdo do relator do projeto na comissao de assunto
econdémicos do Senado Federal:

A realidade sobre a qual se debrugou Trajano de Miranda Valverde para erigir
esse verdadeiro monumento do direito patrio, que é a Lei de Faléncias de
1945, ndo mais existe. Como toda obra humana, a Lei de Faléncias é
histérica, tem lugar em um tempo especifico e deve ter sua funcionalidade
constantemente avaliada a luz da realidade presente. Tomar outra posigao é
enveredar pelo caminho do dogmatismo. A modernizagdo das praticas
empresariais e as alteragdes institucionais que moldaram essa nova
concepgado de economia fizeram necessario adequar o regime falimentar
brasileiro a nova realidade’ (Parecer, loc.cit.).

Assim, é possivel constatar que a Lei 11.101/2005 n&ao apenas resultou de
amplo debate com os setores sociais diretamente afetados por ela, como
também surgiu da necessidade de preservar-se o sistema produtivo nacional
inserido em uma ordem econémica mundial caracterizada, de um lado, pela
concorréncia predatéria entre seus principais agentes e, de outro, pela
eclosao de crises globais ciclicas altamente desagregadoras.

Nesse contexto, os legisladores optaram por estabelecer que os adquirentes
de empresas alienadas judicialmente ndo assumiriam os débitos trabalhistas,
por sucessao, pois, segundo consta do citado parecer senatorial:

‘O fato de o adquirente da empresa em processo de faléncia ndo suceder o
falido nas obrigagdes trabalhistas ndo implica prejuizo aos trabalhadores.
Muito ao contrario, a exclusdo da sucessao torna mais interessante a compra
da empresa e tende a estimular maiores ofertas pelos interessados na
aquisigao, o que aumenta a garantia dos trabalhadores, ja que o valor pago
ficara a disposicdo do juizo da faléncia e sera utilizado para pagar
prioritariamente os créditos trabalhistas. Além do mais, a venda em bloco da
empresa possibilita a continuagdo da atividade empresarial e preserva
empregos. Nada pode ser pior para os trabalhadores que o fracasso na
tentativa de vender a empresa, pois, se esta ndo é vendida, os trabalhadores
nao recebem seus créditos e ainda perdem seus empregos' (Parecer, loc.cit.).

Comentando o dispositivo da Lei 11.101/2005, que isenta os arrematantes
dos encargos decorrentes da sucessao trabalhista, Alexandre Husni assenta
0 quanto segue:
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A realidade é que visto o fato de forma econdémica, a entidade produtiva mais
valor tera na medida em que se desligue dos 6nus que recaiam sobre si,
independentemente da sua natureza. Via de conseqliéncia, a procura sera
maior tanto quanto garanta o Poder Judiciario a inexisténcia de sucessao.
Pago o preco justo de mercado, quem efetivamente sai ganhando com o fato
sera o credor de natureza trabalhista e acidentario que sdo os primeiros na
ordem de preferéncias estabelecida pelo legislador.” (HUSNI, Alexandre.
Comentarios aos artigos 139 ao 153. In: DE LUCCA, Newton e SIMAO
FILHO, Adalberto (Coords.). Comentarios a Nova Lei de Recuperagdo de
Empresas e de Faléncias. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005. p.537-538.).

Do ponto de vista teleoldgico, salta a vista que o referido diploma legal
buscou, antes de tudo, garantir a sobrevivéncia das empresas em
dificuldades, nao raras vezes derivadas das vicissitudes por que passa a
economia globalizada, autorizando a alienagdo de seus ativos, tendo em
conta, sobretudo, a fungéo social que tais complexos patrimoniais exercem,
a teor do disposto no art. 170, lll, da Lei Maior.

Nesse sentido, € a licdo de Manoel Pereira Calgas:

‘Na medida em que a empresa tem relevante fungéo social, ja que gera
riqueza econdmica, cria empregos e rendas e, desta forma, contribui para o
crescimento e desenvolvimento socioeconémico do Pais, deve ser
preservada sempre que for possivel. O principio da preservagdo da empresa
que, ha muito tempo € aplicado pela jurisprudéncia de nossos tribunais, tem
fundamento constitucional, haja vista que nossa Constituicdo Federal, ao
regular a ordem econdmica, impde a observancia dos postulados da funcéo
social da propriedade (art. 170, Ill), vale dizer, dos meios de produgédo ou em
outras palavras: fungdo social da empresa. O mesmo dispositivo
constitucional estabelece o principio da busca pelo pleno emprego (inciso
VIII), o que s6 podera ser atingido se as empresas forem preservadas.

(..).

Na senda da velha ligdo de Alberto Asquini, em seu classico trabalho sobre
os perfis da empresa como um fendbmeno poliédrico, ndo se pode confundir o
empresario ou a sociedade empresaria (perfil subjetivo) com a atividade
empresarial ou organizagdo produtiva (perfil funcional)) nem com o
estabelecimento empresarial (perfil objetivo ou patrimonial). Nesta linha,
busca-se preservar a empresa como atividade, mesmo que haja a faléncia do
empresario ou da sociedade empresaria, alienando-a a outro empresario, ou
promovendo o trespasse ou o arrendamento do estabelecimento, inclusive a
sociedade constituida pelos préprios empregados, conforme previsao do art.
50, VIl e X, da Lei de Recuperagcdo de Empresas e Faléncias’ (CALCAS,
Manoel de Queiroz Pereira. “A Nova Lei de Recuperacdo de Empresas e
Faléncias: Repercussao no Direito do Trabalho (Lei n°® 11.101, de fevereiro
de 2005)”. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Ano 73. N. 4. out/dez
2007, p. 40.).

Sérgio Campinho, na mesma linha, assenta que a

‘alienagao judicial (...) tem por escopo justamente a obtengido de recursos
para cumprimento de obrigagdes contidas no plano [de recuperagcdo da
empresa), frustrando-se o intento caso o arrematante herde os débitos
trabalhistas do devedor, porquanto perdera atrativo e caira de prego o bem a
ser alienado’. (CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperagao de empresa: o
novo regime de insolvéncia empresarial. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p.
173.).



55

Isso porque o processo falimentar, nele compreendido a recuperagdo das
empresas em dificuldades, objetiva, em ultima analise, saldar o seu passivo
mediante a realizagdo do respectivo patriménio. Para tanto, todos os credores
sdo reunidos segundo uma ordem pré-determinada, em consonancia com a
natureza do crédito de que sao detentores.

O referido processo tem em mira ndo somente contribuir para que a empresa
vergastada por uma crise econdémica ou financeira possa superala
eventualmente, mas também busca preservar, o mais possivel, os vinculos
trabalhistas e a cadeia de fornecedores com os quais ela guarda verdadeira
relagdo simbidtica.

E exatamente o que consta do art. 47 da Lei 11.101/2005, verbis:

Art. 47. A recuperagao judicial tem por objetivo a superagao da situagao de
crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencéo da
fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos
credores, promovendo, assim, a preservagcao da empresa, sua fungao social
e o estimulo a atividade econdémica.’

Cumpre ressaltar, por oportuno, que a auséncia de sucesséao das obrigagbes
trabalhistas pelo adquirente de ativos das empresas em recuperacgao judicial
ndo constitui uma inovagao do legislador patrio. De fato, emmuitos paises,
dentre os quais destaco a Franga (Code de Commerce, arts. L631-1, L631-
13 e L642-1) e a Espanha (Ley 22/2003, art. 148), existem normas que
enfrentam a problematica de modo bastante semelhante ao nosso.

Na lei falimentar italiana, verbi gratia, existe inclusive um dispositivo bastante
similar a regra aqui vergastada. Trata-se do art. 105 do Decreto 267/1942,
com a redagao que lhe emprestou o Decreto Legislativo 5/2006, que tem a
seguinte redacao:

Salvo disposicdo em contrario, ndo ha responsabilidade do adquirente pelo
débito relativo ao exercicio do estabelecimento empresarial adquirido’.(Salva
diversa convenzione, € esclusa la responsabilita dell’acquirente per i debiti
relativi all’'esercizio delle aziende cedute).

Por essas razdes, entendo que os arts. 60, paragrafo Unico, e 141, 11, do texto

legal em comento mostram-se constitucionalmente higidos no ponto em que
estabelecem a inocorréncia de sucessdo dos créditos trabalhistas,
particularmente porque o legislador ordinério, ao concebé-los, optou por dar
concregao a determinados valores constitucionais, a saber, a livre iniciativa e
a funcéo social da propriedade -de cujas manifestagbes a empresa é uma
das mais conspicuas -em detrimento de outros, com igual densidade
axiologica, eis que os reputou mais adequados ao tratamento da matéria.

Passo, entdo, ao exame da questéo central debatida neste recurso, qual seja,
saber se a competéncia para julgar a execucao dos débitos trabalhistas de
empresa em processo falimentar ou em recuperacao judicial é da Justi¢a do
Trabalho ou da Justica Estadual Comum.

Para tanto, faz-se necessario discutir se o acérdao recorrido, prolatado pelo
STJ, ao estabelecer que a Justica Ordinaria é o juizo competente para julgar
a matéria afrontou ou ndo o disposto no art. 114 da Constituicdo Federal, em
especial o que consta de seu inc. IX.
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Cumpre recordar, de inicio, que o assunto, no ambito infraconstitucional, é
atualmente disciplinado pelo §§ 1° e 2° do art. 6° da Lei 11.101/2005, nos
termos abaixo:

“Art. 6° A decretagcdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacgao judicial suspende o curso da prescrigao e de todas as agdes e
execugdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares
do sdcio solidario.

§ 1° Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a agédo que
demandar quantia iliquida.

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo,
exclusdo ou modificacdo de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas
as acoOes de natureza trabalhista, inclusive as impugnacdes a que se refere o
art. 8° desta lei, serdo processadas perante a justica especializada até a
apuragao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores
pelo valor determinado em sentencga”.

Tais disposi¢cées sao complementadas pelo que se contém o art. 76 e seu
respectivo paragrafo Unico, verbis:

Art. 76 O juizo da faléncia é indivisivel e competente para conhecer todas as
acbes sobre bens, interesses e negocios do falido, ressalvadas as causas
trabalhistas, fiscais e aquelas ndo reguladas nesta Lei em que o falido figurar
como autor ou litisconsorte ativo.

Paragrafo Unico. Todas as agdes, inclusive as excetuadas no caput deste
artigo, terdo prosseguimento com o administrador judicial, que devera ser
intimado para representar a massa falida, sob pena de nulidade do processo.

Vale lembrar, ainda, que a questao era regulada, anteriormente, pelos arts.
7°, §§ 2° e 3°, e 23 do Decreto- lei 7.661/1945, que ostentavam a redacgéo a
seguir transcrita:

"Art. 7°. (...)

§ 2° O juizo da faléncia é indivisivel e competente para todas as agdes e
reclamagdes sobre bens, interesses e negécios da massa falida, as quais
serdo processadas na forma determinada nesta Lei.

§ 3°. Nao prevalecera o disposto no paragrafo anterior para as agdes, nao
reguladas nesta Lei, em que a massa falida seja autora ou litisconsorte.”

“Art. 23. Ao juizo da faléncia devem concorrer todos os credores do devedor
comum, comerciais ou civis, alegando e provando os seus direitos”.

Como se vé, tanto na disciplina anterior como na atual, o legislador ordinario
adotou o entendimento, consolidado na doutrina e na jurisprudéncia, segundo
0 qual, uma vez decretada a faléncia — e agora na recuperagéo judicial -, a
execugao de todos os créditos, inclusive os de natureza trabalhista, deve ser
processada no juizo falimentar.

Nessa linha tem-se a licdo de Pontes de Miranda, que assim comentava o
texto legal revogado:
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"A faléncia compreende todos os bens do devedor comum (Decreto-Lei n°
7.661, art. 39). Todos os credores tém de apresentar-se ao juizo da faléncia
(art. 23)".

Essa era também a posi¢ao de Nelson Nery Junior sobre o assunto:

"Diz-se indivisivel o juizo da faléncia porque ele atrai todas as agbes e
questdes atinentes aos bens, interesses e negdcios da falida. Todas juntas
formam o procedimento falimentar" (NERY, Nelson Junior. “Nota ao art. 7° da
Lei de Faléncia (DL 7.661/45)”. Novo Caodigo Civil. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002, p. 975.)

Igualmente Rubens Requido sustentava a unidade do juizo falimentar, nos
termos abaixo:

"A unidade do juizo falimentar é ditada (...) pela natureza coletiva do processo
de faléncia e pelo principio da par condicio creditorum. Todos os credores
que ocorrem ao processo de faléncia devem ser tratados com igualdade em
relacdo aos demais credores da mesma categoria. Somente a unidade e a
universalidade do juizo poderiam assegurar a realizagdo dessas regras”.
(REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Falimentar. Sdo Paulo: Saraiva, 1989,
vol. 1. p. 87.)

Como se verifica, na vigéncia do regime anterior sedimentou-se o
entendimento de que a competéncia para executar os créditos reclamados
perante a massa falida, inclusive os trabalhistas, era da Justica Estadual
Comum, a qual administrava o pagamento de todos eles, observada a
respectiva ordem de preferéncia.

Essa orientagdo foi integralmente mantida pela Lei 11.101/2005.
Comentando a sistematica atual, Maria Cristina Vidotte Blanco Tarrega, Maria
Cristina Vidotte Blanco Tarrega, esclarece que:

"no juizo falimentar se processam concurso creditorio, arrecadagao dos bens
do falido, habilitagdo de créditos, pedidos de restituicdo e demais agoes,
reclamagdes e negdcios de interesse da massa.” (TARREGA, Maria Cristina
Vidotte Blanco. Comentarios aos artigos 70 ao 82 DE LUCCA, Newton e
SIMAO FILHO, Adalberto (Coords.). Comentarios a Nova Lei de Recuperacgéo
de Empresas e de Faléncias, cit. p.342).

As regras hoje vigentes, assim como as passadas, consagram o principio da
universalidade do juizo falimentar, que exerce uma vis attractiva sobre todas
as agoes de interesse da massa falida, caracterizando a sua indivisibilidade.

E que num processo falimentar o patriménio da empresa nem sempre
equivale ao montante de suas dividas, razdo pela qual a regra da
individualidade na execug¢ao dos créditos, que prevalece em situagdes de
normalidade, poderia levar a que determinados credores obtivessem
vantagem indevida relativamente a outros, em detrimento da isonomia que
deve imperar entre eles, no tocante a liquidagao de seus haveres. Em outras
palavras, os credores que primeiro ingressassem com a execugao seriam
impropriamente privilegiados em prejuizo dos demais.

Por essa razdo, na faléncia, e em algumas outras situagdes, como na
insolvéncia civil e no processo de inventario (arts. 96 e 762 do CPC), desloca-
se e altera-se a competéncia jurisdicional para um determinado foro de
atragdo,“em que se discutem”, segundo ensina José Frederico Marques,
“todas as causas e acgbes pertinentes a um patrimbnio com universalidade
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juridica” (MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Processual Civil:
Teoria Geral do Processo Civil. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1977. p. 229. v. 1.

).

Fica, assim, afastada a regra da execugdo individual dos créditos,
instaurando-se, em substituicdo, aquilo que se chamava antigamente de
execugao coletiva e, hoje, se denomina de concurso de credores. Ou seja, a
execugao deixa de ser feita individualmente, passando a ser realizada de
forma comum. Essa sistematica permite que se materialize, na pratica, o
vetusto principio da par condicio creditorum, o qual assegura tratamento
paritario a todos os credores de uma mesma categoria na percepgao daquilo
que lhes é devido.

Destarte, instala-se, no processo de faléncia, o denominado juizo universal,
que atrai todas as agdes que possam afetar o patriménio da empresa em
processo de quebra ou recuperagéao judicial. Cuida-se, em suma, do juizo
competente para conhecer e julgar a todas as demandas que exijam uma
decisao uniforme e vinculagédo erga omnes.

Convém sublinhar, desde logo, que o juizo universal da faléncia atrai apenas
os créditos consolidados, quer dizer, dele estdo excluidos, a teor do art. 6°,
§§1°,2°e 7°,daLei 11.101/2005, as a¢des que demandarem quantia iliquida,
as trabalhistas e as de natureza fiscal, as quais terdo prosseguimento nos
juizos especializados.

E aqui, registro, por oportuno, que, em conformidade com o disposto no art.
83, 1 e VI, c, da Lei 11.101/2005, os créditos de até 150 (cento e cinquenta)
salarios minimos terdo tratamento preferencial, e os que superarem esse
valor serao transformados em quirografarios.

Tais dispositivos foram havidos como constitucionalmente higidos por esta
Suprema Corte, no julgamento da ADI 3.934/DF, ocasiao em que me
pronunciei nos seguintes termos:

“(...) passo agora ao exame do ultimo argumento da presente agao direta, isto
é, o da inconstitucionalidade da conversdo de créditos trabalhistas em
quirografarios.

Também nesse topico ndo vejo qualquer ofensa a Constituigdo no tocante ao
estabelecimento de um limite maximo de 150 (cento e cinquenta) salarios
minimos, para além do qual os créditos decorrentes da relagdo de trabalho
deixam de ser preferenciais.

E que — diga-se desde logo -ndo ha aqui qualquer perda de direitos por parte
dos trabalhadores, porquanto, independentemente da categoria em que tais
créditos estejam classificados, eles ndo deixam de existir nem se tornam
inexigiveis. Quer dizer, os créditos trabalhistas ndo desaparecem pelo
simples fato de serem convertidos em quirografarios, mas apenas perdem o
seu carater preferencial, ndo ocorrendo, pois, nesse aspecto, qualquer
afronta ao texto constitucional.

Observo, a proposito, que o estabelecimento de um limite quantitativo para a
insercao dos créditos trabalhistas na categoria de preferenciais, do ponto de
vista histérico, significou um rompimento com a concepg¢ao doutrinaria que
dava suporte ao modelo abrigado no Decreto-lei 7.661/1945, cujo principal
enfoque girava em torno da protegdo do credor e ndo da preservagao da
empresa como fonte geradora de bens econémicos e sociais.
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E importante destacar, ademais, que a prépria legislagdo internacional de
protecao ao trabalhador contempla a possibilidade do estabelecimento de
limites legais aos créditos de natureza trabalhista, desde que preservado o
minimo essencial a sobrevivéncia do empregado.

Esse entendimento encontra expressédo no art. 7.1 da Convengdo 173 da
Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT (Convengéo sobre a Protegcao
dos Créditos Trabalhistas em Caso de Insolvéncia do Empregador), segundo
o qual a ‘legislagcao nacional podera limitar o alcance do privilégio dos créditos
trabalhistas a um montante estabelecido, que nao devera ser inferior a um
minimo socialmente aceitavel’.

Embora essa Convengao ndo tenha sido ainda ratificada pelo Brasil, &
possivel afirmar que os limites adotados para a garantia dos créditos
trabalhistas no caso de faléncia ou recuperagéo judicial de empresas
encontram respaldo nas normas adotadas no ambito da OIT, entidade
integrante da Organizacao das Nagdes Unidas que tem por escopo fazer com
que os paises que a integram adotem padrbes minimos de protegdo aos
trabalhadores.

Nesse aspecto, as disposicdes da Lei 11.101/2005 abrigam uma
preocupacado de carater distributivo, estabelecendo um critério o mais
possivel equitativo no que concerne ao concurso de credores. Em outras
palavras, ao fixar um limite maximo — bastante razoavel, diga-se -para que os
créditos trabalhistas tenham um tratamento preferencial, a Lei 11.101/2005
busca assegurar que essa protecdo alcance trabalhadores, ou seja,
justamente aqueles que auferem os menores salarios.

Procurou-se, assim, preservar, em uma situagdo de adversidade econémica
por que passa a empresa, o carater isondmico do principio da par condicio
creditorum, segundo o qual todos os credores que concorrem no processo de
faléncia devem ser tratados com igualdade, respeitada a categoria que
integram.

Esse é o entendimento de Fabio Ulhoa Coelho, para quem o limite a
preferéncia do crédito trabalhista tem como objetivo

‘impedir que (...) os recursos da massa [sejam consumidos] com o
atendimento a altos salarios dos administradores da sociedade falida. A
preferéncia da classe dos empregados e equiparados € estabelecida com
vistas a atender os mais necessitados, e os credores por elevados salarios
nao se consideram nessa situagao.' (COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a
Nova Lei de Faléncias. Sao Paulo: Saraiva, 2005, p. 14. 16 Parecer, loc.cit. )

Insta sublinhar, ainda, que o valor estabelecido na Lei ndo se mostra arbitrario
e muito menos injusto, afigurando-se, ao revés, razoavel e proporcional, visto
que, segundo dados do Tribunal Superior do Trabalho, constantes do ja
citado parecer da Comissao de Assuntos Econdmicos do Senado Federal, ‘o
limite superior de 150 salarios minimos (...) afetara nimero reduzidissimo de
assalariados, entre os quais estdo, exclusiva ou primordialmente, os
ocupantes de cargos elevados da hierarquia administrativa das sociedades’.
Isso porque as indenizagbes trabalhistas, levando-se em conta os valores
vigentes a época da edi¢ao do diploma legal, foram, em média, de 12 salarios
minimos.

Foi precisamente o dever estatal de proteger os direitos dos trabalhadores
que determinou a fixagcdo de regras que tornem viavel a percepgdo dos
créditos trabalhistas pelo maior numero possivel de credores, ao mesmo
tempo em que se buscou preservar, no limite do possivel, os empregos
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ameacgados de extingao pela eventual quebra da empresa sob recuperagao
ou em processo de faléncia.

Em abono dessa tese, afirma o ja citado Manoel Pereira Calgas que:

'O Estado deve proteger os trabalhadores que tém como ‘Unico e principal
bem sua forga de trabalho’. Por isso, tanto na faléncia, como na recuperagéo
judicial, os trabalhadores devem ter preferéncia no recebimento de seus
créditos, harmonizando-se, no entanto, tal prioridade, com a tentativa da
manutengéo dos postos de trabalho. (...).

(...) o credor trabalhista, cujo crédito somar até cento e cinquenta salarios-
minimos, sera classificado pela totalidade do respectivo valor na classe
superpreferencial; ja o trabalhador que for titular de crédito que supere o teto
legal participara do concurso em duas classes distintas, ou seja, pelo valor
subsumido no teto integrara a classe dos créditos trabalhistas e pelo valor
excedente sera incluido na classe dos quirografarios’ (CALCAS, Manoel de
Queiroz Pereira. “A Nova Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncias:
Repercusséo no Direito do Trabalho (Lei N. 11.101, de fevereiro de 2005)".
Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Ano 73. n° 4. out/dez 2007, p. 41).

Essa restricdo, contudo, de forma acertada, como asseveram Vera de Mello
Franco e Rachel Sztajn ‘ndo atinge as indenizagdes devidas por acidente do
trabalho, que devem ser pagas integralmente’. Ademais, assentam que:

‘Caso o apurado com a venda dos ativos seja insuficiente para a satisfagao
do total, procede-se ao rateio, em igualdade de condig¢des, dentre os credores
trabalhistas e preferenciais, classificados nesta classe’ (FRANCO, Vera
Helena de Mello e SZTAJN, Rachel. Faléncia e Recuperagdo de Empresa em
Crise. Sao Paulo: Elsevier, 2009, p. 42-43.).

Assim, forgoso € convir que o limite de conversao dos créditos trabalhistas
em quirografarios fixado pelo art. 83 da Lei 11.101/2005 n&o viola a
Constituigdo, porquanto, longe de inviabilizar a sua liquidagéo, tem em mira,
justamente, a protegdo do patriménio dos trabalhadores, em especial dos
mais débeis do ponto de vista econémico”.

E mais, segundo ao art. 54 da Lei 11.101/2005, o plano de recuperagao
judicial, que é aprovado pelo juizo da faléncia, ndo podera prever prazo
superior a um ano para pagamento dos créditos derivados da legislagdo do
trabalho ou decorrentes de acidentes do trabalho, anteriormente vencidos, e
nem prazo superior a trinta dias para o pagamento, até o limite de cinco
salarios minimos por trabalhador, dos créditos de natureza estritamente
salarial, vencidos nos trés meses anteriores ao pedido.

A meu ver, portanto, a Lei 11.101/2005 manteve-se rigorosamente fiel ao
principio da par condicio creditorum no tocante aos créditos trabalhistas, os
quais, de resto, foram contemplados com a devida precedéncia sobre os
demais, de forma consentanea com a sua natureza alimentar.

Na verdade, tal como no regime anterior, a Justica do Trabalho conservou a
jurisdicdo cognitiva sobre tais créditos, ficando, todavia, a execugao destes,
quando liquidos, a cargo da Justica Comum, uma vez instaurado o processo
falimentar.

O novo diploma legal, longe de restringir a percep¢do dos créditos
trabalhistas, na verdade ampliou a possibilidade de os empregados
receberem aquilo que lhes é devido, ao introduzir no ordenamento juridico o
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instituto da recuperagao judicial, cujo objetivo € manter em atividade as
empresas que estejam passando por dificuldades de carater conjuntural,
tendo em conta a fungao social que exercem.

Diante disso, penso que as disposi¢cdes da Lei 11.101/2005, no concernente
a regra de competéncia para a execugao dos créditos trabalhistas, em nada
conflitam com o que contém os incs. | e IX do art. 114, em especial quanto a
esse ultimo.

Com efeito, o inc. IX do art. 114 apenas outorgou ao legislador ordinario a
faculdade de submeter a competéncia da Justica Laboral outras
controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas nos incisos
anteriores, desde que decorrentes da relacdo de trabalho. Em outras
palavras, o texto constitucional ndo o obrigou a fazé-lo, deixando ao seu
alvedrio a avaliagdo das hipéteses em que tal se afigure conveniente, a luz
dos valores e principios constitucionais em jogo.

No caso da competéncia para processar e julgar a execugdo dos créditos
trabalhistas em recuperagéo judicial, a opgao politica do legislador ordinario
foi conservar intacta a sistematica anterior de conhecimento das
controvérsias trabalhistas pela Justica Laboral, mantendo, contudo, a
execugao dos créditos delas resultantes a cargo do juizo universal da
faléncia, a bem do tratamento uniforme de todos os credores, respeitada,
evidentemente, a categoria a que pertencem.

[.]

Verifico, pois, que o acérddo recorrido encontra- se em harmonia com o texto
constitucional, bem assim com a jurisprudéncia desta Corte acerca da
competéncia do juizo universal da faléncia para a execug¢do dos créditos
trabalhistas, consolidada — note-se -no periodo em que estavam vigentes,
simultaneamente, o Decreto-lei 7.661/45 e a EC 45/2004, que conferiu nova
redacao ao art. 114 da Constituicdo Federal.

Dentre os muitos precedentes nesse sentido, destaco o Al 584.049/RJ-AgR,
Rel. Min. Eros Grau (DJ 8/8/2006) e o Al 585.407/RJ-AgR, Rel. Min. Gilmar
Mendes (DJ 1°/12/2006. Transcrevo abaixo a ementa do primeiro julgamento
citado:

“AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL. OFENSA INDIRETA A CONSTITUICAO DO
BRASIL. EXECUCAO TRABALHISTA E SUPERVENIENTE DECLARACAO
DE FALENCIA DA EMPRESA EXECUTADA. COMPETENCIA. JUIizO
FALIMENTAR. (...). O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no
sentido de que, decretada a faléncia, a execucgéo do crédito trabalhista deve
ser processada perante o juizo falimentar, sendo necessaria a sua habilitacao
no juizo universal [CC 7.116, Plenario, Relatora a Ministra Ellen Gracie, DJ
de 23.8.2002]. Agravo regimental a que se nega provimento”.

N&o ha, portanto, a meu juizo, qualquer afronta ao art. 114 da Carta Magna,
em especial ao seu inc. IX, que simplesmente outorgou ao legislador ordinario
a faculdade de ampliar a competéncia da Justica Laboral para julgar
demandas decorrentes da relacédo de trabalho, autorizando-o a sopesar, ao
seu exclusivo alvitre, os variados interesses que se contrapdem na
multifacetada realidade social, os quais esta incumbido de regrar.

A rigor, a controvérsia examinada neste RE, segundo consta dos autos, nem
mesmo decorre — ao menos diretamente -da relacdo de trabalho que a
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recorrente mantinha com certa empresa, a justificar a sua submissdo a
Justica Laboral. Na verdade, ela tem origem na venda de uma ativo da
referida empresa, submetida a processo de recuperagao judicial, em hasta
publica, nos termos do art. 60, paragrafo unico, da Lei 11.101/2005.

Isso posto, conhego deste recurso extraordinario, negando-lhe, todavia,
provimento.

Nesse sentido, resta latente a impossibilidade de desconsideracdo da personalidade
juridica das empresas que se encontram em recuperagao judicial, sob pena de obstruir
0 soerguimento da empresa, além de afrontar a legislagao infraconstitucional, que, em
abordagem propria dispde acerca recuperacdo de empresas, além, de rasgar o
principio da fun¢do social da empresa tdo importante e vital quanto se concebe os

créditos trabalhistas como alimenticios.

4.3.3 Do recurso cabivel para a decisao que deferir a desconsideragao
da personalidade juridica

Com a inovagao legislativa que formalizou a obrigatoriedade de instauragéo do
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica no processo do trabalho, foi
trazido também o recurso cabivel da decis&o de acolher ou rejeitar o incidente na fase

de execucgao. Na fase de conhecimento, ndo ha recurso cabivel para a decisao.

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lein® 13.105, de 16
de marco de 2015 - Cdodigo de Processo Civil. (Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

§ 12 Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente: (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 12 do
art. 893 desta Consolidacao; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - na fase de execucgado, cabe agravo de peti¢cdo, independentemente de
garantia do juizo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

lll - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Como se denota da apreciagao do texto legal, cabera a interposicdo do denominado
recurso de agravo de peticdo da decisdo que, em fase executoria, deferir ou indeferir
o pedido de desconsideragéo da personalidade juridica, que sera julgado pelo Tribunal

Regional conforme razdes e provas contidas nos autos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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5 INSTABILIDADE DO CONTRADITORIO NA DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NA JUSTIGA DO TRABALHO

Rememorando o imbrdglio que se tinha no processo do trabalho antes da vigéncia do
texto original da denominada “Reforma Trabalhista”, indiscutivelmente tinha-se uma
verdadeira instabilidade quanto ao contraditério quando o tema era a desconsideragao
da personalidade juridica no processo do trabalho. Isso porque, os juizes laboralistas
adotavam condutas ao seu alvedrio sem observancia aos preceitos constitucionais e
infraconstitucionais, o que ensejava instabilidade as defesas, podendo-se inclusive,
data maxima vénia, instigar a adogado de comportamento por parte da classe

empresarial “ndo séria”, o tdo temido instituto da fraude de execucao.

O fato é que, tem-se hoje no ordenamento juridica a vigéncia de texto legal, em
periodo menor que 1 ano, que, ainda assim, traz instabilidade para aqueles que
sofrem arduamente com as execucgdes trabalhistas, haja vista ainda persistir em

alguns esparsos locais, a inobservancia do que dispde a texto legal.

Isto €, mesmo apds a promulgagao da “Reforma Trabalhista”, ainda se observa
decisbes da especializada jus laboral que, entendem por desconsiderar a
personalidade juridica sem a observancia dos preceitos legais, causando verdadeiro
tumulto e desordem processual, e 0 que deveria ser instituido como base na prestacao
jurisdicional que é a efetividade, acaba por tornar ainda mais moroso os andamentos
processuais, isso contando com a objecédo da parte diga-se, prejudicada, quanto a
adocao de medidas processuais cabiveis a fim de extirpar este tipo de decisdo, nada

eivada de legal.

O quanto afirmado no paragrafo anterior infelizmente ainda é observado na postura
daqueles que, apesar de jurarem respeitar, cumprir e aplicar as leis da Constituigdo
da Republica deixam de conferir o verdadeiro direito ao contraditério do devedor, que,

diga-se de passagem, nem sempre o é por vontade propria.

Almeja-se que, com a estabilidade de aplicagdo das leis infraconstitucionais ao
processo do trabalho, se tenha o equilibrio necessario para a aplicacdo do direito
equanime, independentemente da posicao do suposto injusticado, para que assim

talvez, tenha-se mais ética na postura de todos os cidadaos brasileiros.
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6 CONCLUSAO

Indubitavelmente ao longo dos anos os operadores do direito, e até mesmo os
magistrados, diga-se de passagem, se martirizam quanto ao modo de aplicagao de
um instituto tdo importante quanto a desconsideragdo da personalidade juridica no
processo do trabalho. Isso porque, apesar de haver regramento especifica no codigo
ritos, ndo havia qualquer previsdo da sua aplicacdo no processo do trabalho apesar
da possibilidade de aplicacdo daquele processo neste, sob o enfoque da

subsidiariedade.

De certo durante muitos anos alguns de forma atécnica tiravam proveito da situagao
a fim de obter vantagem quando se estava a tratar dos meios de prosseguimento da
execugao, objetivando a todo custo satisfazer ao crédito trabalhista, tdo importante
quanto o alimenticio, entretanto, face a auséncia de previsao especifica, por muito
tempo os principios constitucionais do contraditéorio e da ampla defesa foram
dilacerados em detrimento da satisfacdo de determinado crédito. Com a
desconsideragao de tais principios constitucionais, ndo ha nem mesmo brecha para
tratar acerca do principio da fung¢ao social da empresa.

As inovagdes legislativas trazidas com a promulgacéo da Lei Federal 13.467 ao que
se refere o processo do trabalho indiscutivelmente foram importantissimas e
agregaram deveras a modernizagédo e seriedade que tanto o processo do trabalho
necessitava. Sim, entende-se que o processo do trabalho precisa de seriedade para

se alcancgar o espaco respeitoso tao almejado junto ao processo brasileiro.

Indubitavelmente, o processo do trabalho precisa escamotear o rétulo de justica
protecionista e tendenciosa, para adotar uma postura séria e técnica, onde se deixe
de apreciar de forma privilegiada apenas a lisura dos fatos, aprofundando-se em

argumentar a aplicagao juridica ao caso concreto.

Num breve adendo, importante trazer a baila o fato de que uma lei que introduz novas
previsbes a Consolidacdo das Leis Trabalhistas ndo se mostra suficiente a
necessidade horrenda que tem o processo do trabalho em detrimento das inumeras
lacunas que possui, ja tendo ultrapassado o momento de se ter efetivamente um

cbédigo de processo do trabalho. Entretanto, sdo mudangas que demonstram aos
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operadores do direito, leia-se aqui, advogados, magistrados e até mesmo ministério
publico, que tinha a especializada laboral para por em pratica um direito sério, justo e
equanime como se aborda com tanta seriedade a natureza do crédito almejado, mas
que por vezes nao concede valor suficiente ao devedor, para que busque meios de

constitucionais de defesa.

Indubitavelmente se faz necessario corroborar entendimento unissono quanto o
encaminhamento das execucgdes trabalhistas face a empresas que se encontram em
recuperacao judicial, vez que, a recuperagdo de uma empresa vai muito além da
satisfagcado de um crédito individual. A bem da verdade, o que se pode consumar € que
a Justica do Trabalho e o Juizo da Recuperacao Judicial devem trilhar a via na mesma
direcdo, enaltecendo o principio da funcao social da empresa, para que desta forma
contribuam em mesma propor¢ao a sua revitalizagcédo, e, assim, possam todos os

credores serem satisfeitos.

Importante destacar que o presente trabalho ndo possui o cunho de secundarizar os
direitos trabalhistas, tdo pouco incentivar a precarizacdo dos meios para alcangar o
éxito nas execugdes trabalhistas, ao contrario, o que se busca € a seriedade e o
respeito que a especializada laboral merece quando da sua atuacao, tendo como pilar
da sua construgao existencial a Constituicdo Republicana, e ndo a capa de justiceiro
do mundo, como, infelizmente, muitos daqueles profissionais que possuem formacgao
juridica, porém com conduta autista ndo se debrugam a fim de aniquilar a visdo
preconceituosa sob o0 escopo de protecionista para com esta especializada, que
possui papel fundamental num pais que a oportunidade sempre sera o ponto basilar

de atuacado de grande parte da populagao.

Sem sombra de duvidas, a Lei Federal 13.467/2017 que introduziu modificagdes na
Consolidacao das Leis Trabalhistas, ndo veio com o estudo e debate necessario que
carecia, vez que, ndo seriam em apenas poucos meses que conseguiria obter o
estudo e amadurecimento necessarios para tais mudancgas, entretanto, ndo se pode
olvidar que as modificagdes elencadas correspondentes a estrutura do processo do
trabalho como um todo foram de extrema importdncia para a modernizacdo do
processo, sacramentando de vez qualquer tentativa de pormenorizar a importancia

que possui a especializada no Brasil.
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BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm. Acesso em 12 set. 2018.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agravo de Instrumento. Embargos de
Declaragao n° Al 794836 ED. Ementa: Agravo de Instrumento — Embargos de
Declaragao Recebidos como recurso de Agravo — Execugéo de Créditos
Trabalhistas — Empresa executada em processo de recuperacgao judicial —
Constricao de bens pertencentes a acionista da empresa devedora, estranho a
execucao Trabalhista — Aplicacao, para esse efeito, da Teoria da Desconsideragao
da Personalidade Juridica (Codigo Civil, Art. 50) — Recurso de Agravo Improvido..
Embargante: Francisco de Assis Marques. Embargado: Center Trading Industria e
Comércio S.A. Relator: Ministro Celso de Melo. Brasilia, DF, 19 de fevereiro de
2013. Brasilia, 15 mar. 2013. p. 01-09. Disponivel em:
<https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23076640/embdecl-no-agravo-de-
instrumento-ai-794836-rj-stf/inteiro-teor-111560511?ref=juris-tabs>. Acesso em: 10
set. 2018.
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. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Recurso Extraordinario RE
583955 RJ, Ementa: Conflito negativo de competéncia. Execucgao de créditos
trabalhistas em processos de recuperacgao judicial. Competéncia da justiga estadual
comum, com exclusdo da justiga do trabalho. Interpretagao do disposto na lei
11.101/05, em face do art. 114 da CF. Recurso extraordinario conhecido e
improvido. Recorrente: Maria Tereza Richa Felga. Recorridos(as): VRG Linhas
Aéreas, Varig Logistica S.A e outra. Relator: Ministro Ricardo Lewandovski.
Julgamento em 28 maio 2009. Disponivel em
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/14713163/recurso-extraordinario-re-
583955-rj. Acesso em 13 set. 2018.

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Terceira Turma. Recurso Especial n® 876974
SP 2006/0180671-8. Ementa: Comercial, civil e processo civil. Embargos de
Declaracao para fins de prequestionamento. Necessidade de que o Acordao
recorrido padeca de omissao, contradicdo ou obscuridade. Declaracéo de
desconsideragéo de personalidade juridica. Necessidade de comprovacéo de abuso
[...]. Recorrente: Desenvolvimento Rodoviario S.A — DERSA. Recorrido(a):
Transportadora Pezinho Ltda. Relatora: Ministra Nancy Andrighi. Julgamento: 09
ago. 2007. Disponivel em https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/15345/recurso-
especial-resp-876974?ref=serp. Acesso em 04 set. 2018.

. Superior Tribunal de Justiga. Segunda Sec¢ao. Conflito de Competéncia
CC 68173 SP 2006/0176543-8. Ementa: Conflito positivo de competéncia
comercial. Lei 11.101/05. Recuperacao judicial. Processamento deferido. Autor:
Agri Tillage do Brasil Industria e Comércio de Maquinas Agricolas Ltda. Suscitante:
Juizo de Direito da 32 Vara de Matao SP. Suscitado: Juizo da Vara do Trabalho de
Matao SP. Relator: Ministro Luis Felipe Salomao. Julgamento em 26 nov. 2008.

Disponivel em https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/2013286/conflito-de-
competencia-cc-68173-sp-2006-0176543-8. Acesso em 10 set. 2018.

. Superior Tribunal de Justica. Primeira Se¢ao. Conflito de Competéncia CC
79170 SP 2007/0010379-1. Ementa: Superior Tribunal de Justica. Segunda Segéao.
Conflito de Competéncia CC 68173 SP 2006/0176543-8. Ementa: Conflito positivo
de competéncia. Recuperagao Judicial. Acdo de Reintegracdo de Posse. Suspenséao
das agbes e execugdes. Prazo de cento e oitenta dias. Uso das areas objeto da
reintegracéo para o éxito do plano de recuperacgao. Autor: Empresa Brasileira de
Infraestrutura aeroportuaria — INFRAERO. Reéu: Viagao aérea de Sao Paulo-VASP.
Suscitante: Juizo Federal da 62 Vara de Campinas SJ/SP. Suscitado: Juizo de
Direito da 12 Vara de Faléncias e Recuperacdes Judiciais de Sao Paulo SP. Relator:
Ministro Castro Meira. Julgamento; 10 set. 2008. Disponivel em
https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/782242/conflito-de-competencia-cc-79170-
sp-2007-0010379-1. Acesso em 12 set. 2018.

BRASIL.Tribunal Superior do Trabalho. Sétima Turma. Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n° AIRR 698003219975240001. Ementa: Agravo de
instrumento em recurso de revista interposto de decis&o publicada antes da vigéncia
da lei n® 13.015/2014. Termos de ajustamento de conduta — TAC. Agao de execugéao
de titulos executivo extrajudicial. Restricdo do art. 896 § 2°, da CLT. Aplicabilidade.
Agravante: Ministério Publico do Trabalho da 24?2 Regido. Agravada: Agéncia de
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Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural-AGRAER. Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao. Julgado em 15 fev.2017. Disponivel em
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/433518691/agravo-de-instrumento-em-
recurso-de-revista-airr-698003219975240001 ?ref=juris-tabs. Acesso em 10
set.2018.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario em A¢ao Rescisoéria —
ROAR 545.348/99.4. Responsabilidade solidaria — sécio cotista — Teoria da
desconsideragao da pessoa juridica — Encerramento das atividades da sociedade
sem quitagao do passivo laboral. Recorrente: Argos Soares de Matos. Recorridos:
José Eustaquio Pereira da Silva e outros. Relator: Ronaldo Leal. Julgamento em 27
mar. 2001. Disponivel em
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1345587/recurso-ordinario-em-acao-
rescisoria-roar-5453483419995035555-545348-3419995035555/inteiro-teor-
9775735. Acesso em 08 set. 2018.

.Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 2468020115120024.
Recurso de Revista em processo de conhecimento. Acordao Regional que, ainda
na fase de conhecimento, define a competéncia para a execugao de verbas
trabalhistas. Empresa demandada em recuperacéo judicial. Competéncia da
Justica do Trabalho limitada a liquidacdo do crédito. Recorrente: Industria Artefama
S.A. Recorrido: Joel Osni dos Santos. Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte. Julgado em 08 fev. 2017. Disponivel em
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/429066659/recurso-de-revista-rr-
2468020115120024. Acesso em 11 set. 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido. Segunda Turma. Agravo de
Peticao n° 0001296-73.2015.5.05.0032. Apelo interposto pelo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado da Bahia nos autos da acédo de execucao de titulo
extrajudicial movida pelo Ministério Publico do Trabalho. O recurso é tempestivo e
atende aos demais pressupostos. Houve apresentagdo de contraminutas e a
manifestagcéo prévia do Ministério Publico. Agravante: Conselho Regional de
Medicina Veterinaria. Agravado: Ministério Publico do Trabalho. Relator
Desembargador Renato Mario Simdes. Julgado em 13 mar. 2018. Disponivel em
https://www.trt5.jus.br/subsistemas/jurisprudencia/modelo/AcordaocConsultaBlobText
o.asp?v_id=848208&texto=EXECU%C7%C30%20and%20DE%20and%20T%CDTU
LO%20and%20EXTRAJUDICIAL.%20and%20TAC. Acesso em 03 set 2018.

. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido. Segunda Turma. Agravo de
Peticao. Recuperagao Judicial. Competéncia da Justi¢ca Laboral. Processo n°
0000640-04.2011.5.05.0341 (AP).No caso dos autos, ainda que o prazo para
suspensao da execugao ja tenha se esgotado, a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar o feito de empresas submetidas ao plano de
recuperacao judicial se estende até a efetiva fixagado do crédito obreiro, que ja foi
estabelecido nos autos [...]. Agravante: Carlos Roberto Pires de Souza. Agravada:
Viagao Itapemirim S.A. Relator Jeferson Alves Silva Muricy. Julgado em 21 fev.
2018. Disponivel em
https://www.trt5.jus.br/subsistemas/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobText
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o.asp?v id=851801&texto=AGRAV0%20and%20DE%20and%20PETI%C7%C30.%
20and%20RECUPERA%C7%C30%20and%20JUDICIAL.%20and%20COMPET%C
ANCIA%20and%20DA%20and%20JUSTI%C7A%20and%20LABORAL. Acesso em

06 set. 2018.

. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o. Quarta Turma. EXECUGAO.
EMPRESA SUBMETIDA A RECUPERAGAO JUDICIAL. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. A suspensdo da execugéo
trabalhista ocorre até o limite de 180 dias contados a partir do deferimento do
processamento da recuperacgao judicial, sendo certo que, ultrapassado esse prazo,
possui esta Justica Especializada competéncia para prosseguir na execugao até a
satisfagédo do crédito oriundo do contrato de trabalho. Inteligéncia do art. 6° da Lei n°.
11.101/2005. Precedentes. Agravante: Lucilio José da Silva. Agravado: Auto Posto
Grande Rio Ltda. Processo n° 0000769-69.2012.5.05.0342 (AP). Relator: Paulo
Sergio Silva de Oliveira Sa. Julgamento em 22 jan. 2018. Disponivel em
https://www.trt5.jus.br/subsistemas/jurisprudencia/modelo/AcordaocConsultaBlobText
0.asp?v_id=841396&texto=EXECU%C7%C30.%20and%20EMPRESA%20and %20
SUBMETIDA%20and%20A%20and%20RECUPERA%C7%C30%20and%20JUDICI
AL.%20and%20PROSSEGUIMENTO%20and%20DA%20and%20EXECU%C7%C3
0. Acesso em 12 set. 2018.

. Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido. Quarta Turma. Recurso
Ordinario n° 0001140-27.2014.5.05.0192 Rec.Ord. LEGITIMIDADE PASSIVA. A
ilegitimidade ad causam é a pertinéncia subjetiva de partes apreciada em abstrato,
nos moldes do que reconhece a teoria da asserc¢ao, sendo certo que a legitimidade
passiva ocorre quando o réu é a pessoa indicada pelo autor como devedora do bem
da vida perseguido, seja a titulo de responsabilidade principal ou secundaria.
Recorrentes: Seara Alimentos Ltda e BRF S.A. Recorridos: Seara Alimentos Ltda, e
Reinaldo dos Santos Pereira. Relatora: Desembargador(a) Graga Boness. Julgado
em 01.08.2018. Disponivel em
https://www.trt5.jus.br/subsistemas/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobText
o.asp?v_id=874789&texto=ILEGITIMIDADE %20and%20PASSIVA. Acesso em
10.09.2018.

. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido. Recurso Ordinario 0001505-
03.2014.5.05.0024 (RO). SUCESSAO TRABALHISTA. - Ha sucessao trabalhista
quando se verifica a mudanca de propriedade, ainda que parcial, ou alteragao na
estrutura juridica da empresa e, uma vez ocorrida, o sucessor assume a
responsabilidade pelos direitos e obrigagdes oriundos do contrato de trabalho
firmado pelo sucedido. [...] Recorrente: Companhia de desenvolvimento urbano do
Estado da Bahia — CONDER. Recorrido: Dalva Silva Barros. Relator: Marcos Oliveira
Gurgel. Julgado em 09 ago. 2018. Disponivel em
https://www.trt5.jus.br/subsistemas/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobText
0.asp?v_id=876633&texto=H%E1%20and%20sucess%E30%20and%20trabalhista%
20and%20quando%20and%20se%20and%20verifica%20and%20mudan%E7a%20a
nd%20propriedade. Acesso em 13 set. 2018.

BRASIL.Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiéo. Agravo de Petigao n°
AGVPET: 43329 SP 043329/2005. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO
SOCIO. Em face da auséncia de bens da sociedade para responder pela divida
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trabalhista, respondem os sécios com o patriménio pessoal, conforme preconizam
os arts. 592 e 596 do CPC c/c o inciso V do art. 4° da Lei 6.830/80 e inciso Il do
art. 135 do Cdédigo Tributario Nacional, todos de aplicagao subsidiaria no processo
do trabalho. Agravante: Valdeir Estevam dos Reis. Agravados(as): Esterelimp s/c
Ltda, Natalina das Neves e outras. Execucdo. Responsabilidade do Sécio. Relator:
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. Julgado em 09 set. 2005. Disponivel em
https://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/4559600/agravo-de-peticao-agvpet-
43329-sp-043329-2005/inteiro-teor-1016716727ref=juris-tabs. Acesso em 12 set.
2018.

. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao. Recurso Ordinario RO:
25414 SP 025414/2007. DESCONSIDERACAO. EMPRESA EM FASE
RECUPERACAO JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 47 DA
LEI N° 11.101/2005. Recorrente: Ana de Souza. Recorrido: Supermercado Vem-
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